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CONSIDERAȚII GENERALE 

 

Art.1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE aGrădiniței cu 

Program Prelungit Hârlău are la bază Regulamentul-cadru de organizareşifuncţionare a 

unităţilor de învăţământpreuniversitar, aprobatprinOrdinul nr. 5726/2024, 

Legeaînvăţământuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare și 

Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024. 

Art. 2. (1)Regulamentul de organizare şifuncţionare a unităţii de învăţământconţine 

reglementări cu caracter general, precum şi reglementări specifice Grădiniței cu Program 

Prelungit Hârlău, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

(2) Proiectul regulamentului de organizare şifuncţionare a Grădiniței cu Program 

Prelungit Hârlăua fost elaborat de către un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, 

membru al Consiliului de administrație, numitde către directorul unității de învățământ. Din 

colectivul de lucru, numit prin hotărâre a Consiliului de administrație, fac parte şireprezentanţi ai 

organizaţiilor sindicale afiliate federațiilor sindicalereprezentative la nivel de sector de negociere 

colectivă învățământ preuniversitar care au membri înunitatea de învățământ, ai 

părinților/reprezentanților legali şi ai copiilor, desemnaţi de cătreconsiliul reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali şiasociaţia părinților/reprezentanților legali,acolo unde există. 

(3)Proiectul regulamentului de organizare şifuncţionareaGrădiniței cu Program Prelungit 

Hârlău, precum şi modificările ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere în Consiliul 

reprezentativ al părinţilorşi în Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot şi 

personalul didactic auxiliar şiadministrativ. 

(4)Prezentul regulament, precum şi modificările ulterioare ale acestuia se aprobă, prin 

hotărâre, de către Consiliul de administrație. 

(5)Regulamentul de organizare şifuncţionare a unităţii de învăţământeste înregistrat la 

secretariatul unităţii. Pentru aducerea la cunoştinţa personalului unităţii de învăţământ, a 

părinţilorşi a copiilor, regulamentul de organizare şifuncţionare a unităţii de învăţământ se 

afişează pe site-ul Grădiniței cu Program Prelungit Hârlăuşi prin orice altă formă de comunicare 

publică. 

(6)Educatorii/educatoarele/profesorii de educaţie timpurie/pentru învăţământulpreşcolar 

au obligaţia de a prezenta regulamentul copiilorşipărinţilor/reprezentanţilor legali, la începutul 



fiecărui an şcolarşi ori de cate ori există o revizuire a acestuia.  

(7) Regulamentul de organizare şifuncţionare a unităţii de învăţământ poate fi revizuit 

anual sau ori de câte ori este nevoie. 

(8)Respectarea prevederilor regulamentului de organizare şifuncţionare a unităţii de 

învăţământde către personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ și părinți/reprezentanți 

legali esteobligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare şifuncţionare a unităţii de 

învăţământ constituieabatere şi se sancţionează conform prevederilor legale. 

Art. 3. (1) Grădinița cu Program Prelungit Hârlău are următoarele elemente 

definitorii: 

a) act de înfiinţare; 

b) dispune de patrimoniu; 

c) cod de identitate fiscală (CIF); 

d) cont în Trezoreria Statului/bancă; 

e) sigiliu cu stema României şi cu denumirea actualizată a Ministerului Educaţiei, 

precum și cu denumirea exactă/completă a unităţii de învăţământ corespunzătoare, de regulă, 

nivelului maxim de învăţământşcolarizat. 

(2)Grădinița cu Program Prelungit Hârlău are personal de conducere, personal didactic, 

didactic auxiliar şi buget, proprii, întocmeştesituaţiile financiare, dispunând, în limitele 

şicondiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare, de autonomie instituţionalăşi decizională. 

 Art. 4. Principiile pe baza cărora se organizează și funcționeazăGrădinița cu 

Program Prelungit Hârlău, sunt: 

 a) principiul nediscriminării - în baza căruia accesul şi participarea la educaţia de 

calitate se realizează fără discriminare, inclusiv prin interzicerea segregării şcolare; 

 b) principiul calităţii - în baza căruia activităţile de învăţământ se raportează la standarde 

de calitate şi la bune practici naţionale, europene şiinternaţionale; 

 c) principiul relevanţei - presupune o ofertă educaţională realistă, actualizată şi corelată 

cu nevoile copiilor de dezvoltare personală, cu domeniile de cunoaştere, cu valorile 

socioculturale; 

 d) principiul eficienţei - în baza căruia se urmăreşteobţinerea de rezultate educaţionale 

preconizate, prin gestionarea resurselor existente; 

 e) principiul descentralizării decizionale - presupune redistribuirea autorităţii decizionale 



de la nivelurile centrale către cele locale, pentru a răspunde adecvat nevoilor beneficiarilor; 

 f) principiul garantării identităţii culturale a tuturor cetăţenilor români şi dialogului 

intercultural; 

 g) principiul asumării, promovării şi păstrării identităţiinaţionaleşi a valorilor culturale 

ale poporului român; 

 h) principiul recunoaşteriişi garantării drepturilor persoanelor 

aparţinândminorităţilornaţionale la păstrarea, la dezvoltarea şi la exprimarea identităţii lor etnice, 

culturale, lingvistice şi religioase; 

 i) principiul asigurării echităţiişiegalităţii de şanse - implică asigurarea condiţiilor pentru 

accesul şi participarea la educaţie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea 

limitărilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fără a se limita la acestea, combaterea 

discriminării şi personalizarea parcursurilor educaţionale în funcţie de nevoi specifice; 

 j) principiul transparenţei - implică asigurarea vizibilităţii deciziei, a proceselor şi a 

rezultatelor din domeniul educaţiei, prin comunicarea deschisă, periodică şi adecvată a acestora 

către beneficiarii educaţieişi către societate în ansamblu; 

 k) principiul libertăţii de gândire şi al independenţeifaţă de ideologii, doctrine politice şi 

religioase; 

 l) principiul incluziunii - implică acceptarea cu drepturi depline în sistemul de educaţie a 

tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii şi sprijinul pentru participare activă la educaţie în 

ansamblul său; 

 m) principiul centrării educaţiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizează orientarea 

întregului sistem educaţional către nevoile educaţionale, socioemoţionale, de sănătate fizică şi 

mintală, ţinând cont de experienţeleşicapacităţilecopiilor, printr-o abordare flexibilă şi 

personalizată a curriculumului şcolar, prin promovarea gândirii critice, învăţării active, 

contextuale şi responsabile; 

 n) principiul participării şiresponsabilităţiipărinţilor/reprezentanţilor legali - constă în 

exercitarea responsabilităţilor privind creşterea, îngrijirea, dezvoltarea şi educarea copiilor 

pentru a contribui la un parcurs educaţional de succes al beneficiarului primar; 

 o) principiul flexibilităţii/adaptabilităţii traiectoriei educaţionale - implică tranziţiaşi 

mobilitatea între diverse rute educaţionaleşi profesionale; 

 p) principiul fundamentării deciziilor pe dialog social şi consultare - presupune 



colaborarea, consultarea şi comunicarea transparentă în procesul de luare a deciziilor între actorii 

relevanţi pentru politicile publice din domeniul educaţiei: reprezentanţi ai autorităţilor publice 

centrale şi locale, ai mediului academic, beneficiari, organizaţii sindicale reprezentative la nivel 

de sector de negociere colectivă învăţământ preuniversitar, societatea civilă, mediul economic, 

organizaţiiinternaţionale 

 q) principiul respectării dreptului la opinie al personalului din învăţământ, în contextul 

derulării actului educaţional; 

 r) principiul politicilor educaţionale bazate pe date - conform căruia politicile 

educaţionale sunt elaborate inclusiv în funcţie de informaţiile statistice şi/sau de studiile care 

analizează aceste date; 

 s) principiul datelor deschise - conform căruia datele publice produse de Ministerul 

Educaţiei şi de instituţiile din sistemul naţional de învăţământ sunt publicate în format deschis; 

 ș) principiile accesibilităţiişidisponibilităţii - constau în garantarea accesului la educaţie 

de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educaţieişi respectarea dreptului tuturor la educaţie; 

 t) principiul respectării dreptului la viaţă, al asigurării integrităţii fizice şi psihice, 

respectării demnităţiişi al protejării statutului personalului din învăţământşi al beneficiarilor, al 

recunoaşteriirelevanţei acestuia pentru o educaţie de calitate; 

 ț) principiul adaptabilităţii curriculumului naţional - conform căruia proiectarea acestuia 

să fie în concordanţă cu particularităţile de vârstă şi cele individuale ale copiilor, evitând 

supraîncărcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp şicondiţii necesare şi pentru 

desfăşurareaactivităţilorextraşcolare; 

 u) principiul interesului superior al copilului - presupune asigurarea cu prioritate a unui 

mediu educaţional sigur şi sănătos, promovarea drepturilor şi a nevoilor individuale ale fiecărui 

copil, precum şi luarea în considerare a impactului deciziilor educaţionale asupra dezvoltării 

copilului pe termen scurt, mediu şi lung, punând interesele copiilor înaintea altor considerente. 

 Art. 5. (1)În Grădinița cu Program Prelungit Hârlău,beneficiarii educației,au drepturi 

egale de acces la toate nivelurile și formele de învâţământ, indiferent de condiţia socială şi 

materială, de sex, de rasă, de naţionalitate, de apartenenţa politică sau religioasă, fără restricţii 

care ar putea constitui o discriminare sau segregare. 

 (2)Grădinița cu Program Prelungit Hârlăuse organizează şifuncţionează independent de 

orice ingerinţe politice sau religioase. 



 (3)În incinta Grădiniței cu Program Prelungit Hârlăusunt interzise crearea şifuncţionarea 

oricăror formaţiuni politice, organizarea şidesfăşurareaactivităţilor de natură politică şi 

prozelitism religios, precum şi orice formă de activitate care încalcă normele de conduită morală 

şiconvieţuire socială, care pun în pericol sănătatea, integritatea fizică sau psihică a beneficiarilor 

primari sau a personalului din unitate. 

 Art. 6. (1) Grădinița cu Program Prelungit Hârlăuasigură transportul beneficiarilor 

primari la şi de la unitatea de învăţământ cu autovehiculele școlare, în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor şcolare destinate transportului 

elevilor din învăţământul preuniversitar de stat. 

 (2) Scopul principal al utilizării autovehiculelor școlare, este transportul dus-întors al 

copiilor, între localitatea de domiciliu a acestora și unitatea de învățământ în care își desfășoară 

activitățile educative. 

 Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor școlare: 

- transportul copiilor și cadrelor didactice la alte activități culturale/educative de natură să 

contribuie la dezvoltarea competenţei de învăţareşi a abilităţilorsocioemoţionale în rândul 

acestora: manifestării culturale și competiții sportive, vizite de studiu, realizarea unor activități 

din proiectele educaționale școlare și extrașcolare în care unitatea de învățământ este implicată, 

transportul cadrelor didactice la conferințe, întâlniri de lucru, consfătuiri și/sau alte activități care 

au ca beneficiar final antepreșcolarul/preșcolarul, care să avantajeze dezvoltarea acestuia fără a 

perturba sub nicio formă transportul copiilor la unitateși la domiciliul acestora, după terminarea 

activităților. 

 (3)Utilizarea autovehiculelor şcolare se realizează cu respectarea dispoziţiilor legale 

privind circulaţia pe drumurile publice şi transporturile rutiere și a regulamentului de utilizare 

autovechicul școlar aprobat. 

 Art.7.(1)În vederea promovării tradițiilor și a spiritului Grădiniței cu Program Prelungit 

Hârlău, se organizează activități festive: 

 a) la începutul anului școlar;  

 b) de Ziua Națională a României – 1 decembrie; 

             c) 6 decembrie- Ziua Grădiniței; 

 d) cu ocazia zile de 24 ianuarie – Unirea Principatelor Române; 

 e) cu ocazia unor zile speciale în care îi celebrăm pe Mihai Eminescu, Ion Creangă , etc. 



 (2)Copiii și cadrele didactice au obligația de a se implica activ în buna desfășurare a 

manifestărilor organizate. 

 (3)Programul activităților/manifestărilor vor trebui trimise spre aprobare către 

conducerea Grădiniței cu Program Prelungit Hârlăucu minim 5 zile înainte de începere. 

 (4)Cadrele didactice responsabile se vor asigura de buna desfășurare a manifestărilor 

organizate. 

 

CAPITOLUL I - PROGRAMUL ŞCOLAR 

 

Art. 8. (1) Anul şcolar începe la data de 1 septembrie şi se încheie la data de 31 august 

din anul calendaristic următor. 

(2)Grădinița cu Program Prelungit Hârlău funcţionează după următorul program: 

program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 8.00 la ora 13.00 / program prelungit 

- 10 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 7.30 la ora 17.30. În educaţia timpurie, programul 

zilnic al copilului nu poate depăşi 10 ore zilnic. 

(3)În educaţia timpurie - nivel antepreşcolarşi nivel preşcolar, durata activităţilor poate 

varia, în funcţie de particularităţile copiilor şi, implicit, de interesul manifestat de grupul de 

copii/copil pentru acestea, de conţinutulactivităţilor, precum şi în funcţie de maniera de 

desfăşurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de vârstă (de la 3 luni la 1 an), durata 

unei activităţi să fie de cel mult 5-10 minute, după care, pentru intervalele următoare, durata 

activităţii poate creşte progresiv, până la 35 minute (5 - 6 ani), respectând prevederile din planul 

de învăţământ din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie. 

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenţă fizică se poate face, după caz: 

  a) la nivel individual, la cererea părintelui/reprezentantului legal, cu avizul şi 

recomandările specifice ale medicului curant, în cazul în care copilul suferă de boli care 

afectează capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardio vasculare, 

obezitate severă, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli 

ereditare de metabolism, tratament imuno supresiv, alte afecţiuni cronice, afecţiuni asociate cu 

imuno depresie moderată sau severă cum ar fi: transplant, afecţiuni oncologice în tratament 

imunosupresor, imunodeficienţeprimaresaudobândite, altetipuri de tratamenteimunosupresoare. 

Înaceastăsituaţieactivitateadidactică se vadesfăşuraînsistemhibridsau online; 



  b) la nivelulunorformaţiuni de studiu - grupe din cadrulunităţii de învăţământ, precum şi 

la nivelulunităţii de învăţământ - la cerereadirectorului, înbazahotărâriiConsiliului de 

administrație al unităţii, cu informareaInspectoratuluiȘcolar, respectiv cu 

aprobareainspectoruluişcolar general şiinformareaMinisterului Educaţiei; 

  c) la nivelulgrupurilor de unităţi de învăţământ din acelaşijudeţ/municipiulBucureşti - la 

cerereainspectoruluişcolar general, cu aprobareaministerului Educaţiei; 

  d) la nivel regional saunaţional, prinordin al ministruluieducaţiei, ca urmare a 

hotărâriicomitetuluijudeţean/al municipiuluiBucureştipentrusituaţii de urgenţă, 

respectivComitetuluiNaţionalpentruSituaţii de Urgenţă (CJSU/CNSU), dupăcaz. 

  (5)Suspendareacursurilor cu prezenţăfizică la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se 

realizează cu avizul, motivatînscris, al Consiliului de administrație. 

  (6)Însituaţiileprevăzute la alin. (4), activitateadidactică se poatedesfăşuraîn format online 

sauhibrid. 

  (7)Însituaţiileîn care activitatea nu s-a pututdesfăşuraîn format online sauhibrid, 

suspendareacursuriloresteurmată de măsuriprivindparcurgereaintegrală a 

programeişcolareprinmodalităţi alternative stabilite de Consiliul de administrație al unităţii de 

învăţământ. 

  (8)Însituaţiiexcepţionale, inclusiv pe perioadadeclarăriistării de urgenţă/alertă, 

desfăşurareaactivităţilorînsistem online sauhibrid se realizeazăînconformitate cu 

prevederileMetodologiei-cadru de organizareşidesfăşurareaactivităţilorînsistem online sauhibrid. 

  (9)Reluareaactivităţilordidactice care presupunprezenţafizică a 

beneficiarilorprimariînunitatea de învăţământ se realizează cu 

respectareaprevederilorlegaleînvigoare. 

  (10)În perioada vacanţelor, în Grădinița cu Program Prelungit Hârlău se pot organiza, la 

nivelul unităţii sau în asociere cu alte unităţi, activităţi educativ-recreative cu copiii. Activităţile 

se pot organiza cu minimum 10 copiiînscrişi la program prelungit, ai căror părinţi au solicitat 

acest tip de program. 

  (11)Perioada din vacanţăîn care se organizează activităţi educativ-recreative se aprobă de 

către Consiliul de administrație al unităţii de învăţământ, în concordanţă cu programarea 

concediilor de odihnă ale salariaţilor şi se aduce la cunoştinţă părinţilor/reprezentanţilor legali ai 

beneficiarilor primari. 



  (12)În vederea participării la activităţile educativ-recreative, părinţii şi unitatea de 

învăţământ încheie pentru perioada respectivă contract educational.Activităţile se vor desfăşura 

cu respectarea următoarelor condiţii specifice: 

  a) stabilirea locaţiei potrivite pentru activităţi de vacanţă; 

  b) planificarea personalului didactic şi administrative în activitate; 

  c) planificarea activităţilor de educativ-recreative; 

  d) asigurarea condiţiilor de microclimat; 

  e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile; 

  f) asigurarea efectuării concediului de odihnă pentru personalul unităţii de educaţie 

timpurie; 

  g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrărilor necesare de reparaţie şi de 

igienizare ale clădirilor şi terenurilor. 

  (13)Este interzisă scoaterea copiilor din unitate pentru orice fel de activitate, fără avizul 

conducerii unităţii de învăţământ. 

  (14)Compartimentul Secretariat îşi desfăşoară activitatea după următorul program: luni și 

marți: 9.00-17.00/ miercuri, joi și vineri: 8.00-16.00. Accesul părinților/reprezentanților legali la 

secretariat este permis conform programului afişat.  

 

CAPITOLUL II - FORMAŢIUNILE DE STUDIU 

 

Art. 9.(1)În Grădinița cu Program Prelungit Hârlău,formaţiunile de studio cuprind grupe 

şi se constituie, la propunerea directorului, prin hotărâre a Consiliului de administrație, conform 

prevederilor legale. 

(2)În situaţii excepţionale, Grădinița cu Program Prelungit Hârlău poate solicita 

Inspectoratului Școlar, în baza unei justificări a Consiliului de administrație, suplimentarea sau, 

după caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim 

prevăzut de Metodologia privind depăşirea efectivelor formaţiunilor de antepreşcolari, preşcolari 

sau de elevi din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat. 

(3)În localităţile în care există cerere pentru forma de învăţământ în limba maternă a 

uneiminorităţinaţionale, formaţiunile de studiu pot funcţiona sub efectivul minim 

saupesteefectivul maxim, înconformitate cu prevederilelegaleînvigoare.Prevederile se 



aplicăşiformaţiunilor de studiuînlimbaromână, atuncicândacesteafuncţioneazăîn zone 

undepondereauneiminorităţietniceestemajoritară. Înacestesituaţii, aprobarea se realizează de 

Ministerul Educaţiei la propunereaInspectoratuluiȘcolarsau a Consiliului de administraţie al 

unităţii de învăţământ. 

(4)Repartizarea beneficiarilor la grupe se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind 

aprobareaProcedurii de distribuţie aleatorie a antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor în 

formaţiunile de studiu, Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și 

completările ulterioare și procedurii aprobate la nivelulunității de învățământ. 

(5)În vederea asigurării şi respectării principiului desegregării şcolare şi al combaterii 

oricăror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului naţional de învăţământ, la începutul 

nivelului de învăţământ, formaţiunile de studiu se constituie prin distribuţia aleatorie a 

beneficiarilor primari, acolo unde există mai multe grupe pe an de studiu, conform procedurii 

învigoare, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei. 

 

 

CAPITOLUL III- MANAGEMENTUL Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău 

SECȚIUNEA I – DISPOZIȚII GENERALE 

 

Art. 10. Managementul Grădiniței cu Program Prelungit Hârlăueste asigurat în 

conformitate cu prevederile legale. 

Art. 11. Unitatea de învățământeste condusă de Consiliul de administrație șide director. 

Art. 12. Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce le revin, directorul Grădiniței cu Program 

Prelungit Hârlău și Consiliul de administrație, se consultă, după caz, cu toate organismele 

interesate: Consiliulprofesoral, personalul didactic auxiliar, personaluladministrativ, Comisia 

pentruEvaluareaşiAsigurareaCalităţii (CEAC), Comisia pentruFormareşi Dezvoltare 

înCarieraDidactică (CFDCD) şialtecomisiiconstituite la nivelulunităţii de învăţământ, 

Consiliulreprezentativ al părinţilor/reprezentanţilorlegalişiasociaţia de părinţi, acoloundeexistă, 

cu autorităţileadministraţieipublice locale 

şiorganizaţiilesindicaleafiliatefederaţiilorsindicalereprezentative la nivel de sector de 

negocierecolectivăînvăţământpreuniversitar. 

Art. 13. Consultanţași asistența juridică pentru Grădinița cu Program Prelungit 

Hârlăueste asigurată, la cererea directorului, de către Inspectoratul Şcolar, prin consilierul 



juridic. 

Art. 14. Directorul Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău are obligaţia de a solicita 

consultanţa şi asistenţa juridică de la Inspectoratul Școlar pentru toate procesele sau alte 

situaţii/litigii în care este implicată unitatea de învăţământ. 

SECȚIUNEA II -CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 

 

Art. 16. Consiliul de administrație este organul deliberativ de conducere al Grădiniței cu 

Program Prelungit Hârlăușise organizează şifuncţionează conform Metodologiei-cadru de 

organizareşifuncţionare a consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământpreuniversitar, 

aprobată prin Ordinul nr. 6223/2023. 

Art. 17.(1)Consiliul de administrație al Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău este 

format din 7 membri: directorul, 2 cadre didactice, 2 reprezentanţi ai părinţilor, primarul sau un 

reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului local.Prevederile se aplică în mod 

corespunzător dacă unitatea de învățământ are efective mai mici de 300 de beneficiari primari. 

Cvorumul de şedinţă este constituit în prezenţa a cel puţin 4 membri. 

(2)Preşedintele Consiliului de administrație este directorul Grădiniței cu Program 

Prelungit Hârlău. 

(3)În situaţia în care tematica şedinţei vizează activitatea directorului sau eliberarea din 

funcţie a directorului numit în urma concursului naţional, iar directorul este preşedinte, de drept 

sau ales, şedinţa este condusă de un alt membru al Consiliului de administrație ales prin votul 

membrilor. 

(4)Incompatibilităţile privind calitatea de membru al Consiliului de administrație sunt 

cele prevăzute în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare şi în Metodologia-cadru de organizare şifuncţionare a consiliilor de 

administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului 

educaţiei. 

(5)Şedinţele Consiliului de administrație se pot desfăşura fizic, on-line sau hibrid, 

conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare şifuncţionare a consiliilor de 

administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului 

educaţiei. 

(6) Pentru asigurarea transparenţei în procesul decizional, tematica de şedinţă a 

Consiliului de administrație, precum şi deciziile luate vor fi afişate la avizierul unitățiişi/ sau pe 



adresa/ pagina web a unității. 

(7) La şedinţeleConsiliului de administrațieparticipă de drept, cu statut de observator, 

reprezentanţiifederaţiilorsindicalereprezentative la nivel de sector de 

negocierecolectivăînvăţământpreuniversitar care au membriînunitatea de învăţământşi ai 

asociaţiei de părinţimembre a federaţiilorpărinţilor/reprezentanţilorlegali cu activitaterelevantă la 

nivelnational. 

(8)Înfuncţie de problematicaabordată, la şedinţeleConsiliului de administrație pot 

participaşialtepersoane/sunt invitaţişialţiobservatori, conform prevederilorMetodologiei-cadru de 

organizareşifuncţionare a consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământpreuniversitar, 

aprobatăprinordin al ministruluieducaţiei. 

(9) Preşedintele Consiliului de administrațieconvoacăobservatorii la 

toateşedinţeleConsiliului de administrație. 

(10)ReprezentanţiiConsiliului de administrațieorganizează, celpuţin o dată pe an, întâlniri 

consultative cu reprezentanţiipărinţilor/reprezentanţilorlegali ai beneficiarilorprimari cu 

cerinţeeducaţionalespeciale, respectiv ale părinţilor/reprezentanţilorlegalifiecăruigrupetnic din 

care fac partebeneficiariiprimari. 

(11)Consiliul de administrație, cu sprijinulautorităţilorpublice locale, 

identificăşiaprobămăsurilenecesarepentruaccesibilizareamediuluifizic, informaţional, 

comunicaţionalşieducaţional conform nevoilorbeneficiarilorprimari, 

părinţilor/reprezentanţilorlegalişipersonalului cu dizabilităţi. 

(12)Consiliul de administrație, cu sprijinuleducatorilor,monitorizeazănevoia de 

sprijinşisolicită CJRAE/CMBRAE săaloceprofesoriconsilierişcolari, profesorilogopezi, 

profesoriitineranţişi de sprijin, respectivmediatorişcolarinecesari, înfuncţie de nevoileunităţii de 

învăţământ. 

Art. 18. (1) Hotărârile Consiliului de administrație se adoptă cu votul a cel puţin 

jumătate plus unu dintre membrii prezenți, cu excepțiile prevăzute de legislația în vigoare. 

(2) Hotărârile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea 

personalului didactic, respectiv răspunderea disciplinară, cu excepția hotărârii privind stabilirea 

sancțiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unităţii de învăţământ de 

către Consiliul de administrație, cu votul a cel puţin jumătate plus unu din totalul membrilor 

consiliului. 



(3) În situaţiiexcepţionale, în care hotărârile Consiliului de administrație nu pot fi luate 

conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singură dată. La următoarea şedinţă 

cvorumul de şedinţă este cel puțin jumătate plus unu din totalul membrilor Consiliului de 

administrație, iar hotărârile Consiliului de administrație se adoptă cu cel puțin 2/3 din voturile 

celor prezenţi. Dacă în urma votului nu se obţine cel puțin numărul de 2/3 din voturile celor 

prezenţi, hotărârea nu poate fi adoptată. 

(4) Hotărârea privind revocarea calității de președinte ales al Consiliului de administrație, 

altul decât directorul unității de învățământ, respectiv propunerea de eliberare din funcție a 

directorului și hotărârea privind sancțiunea acordată personalului didactic de predare, se iau cu 

votul a cel puţin 2/3 din numărul total al membrilor Consiliului de administrație. 

(5) Hotărârile privind bugetul şi patrimoniul unităţii de învăţământ se adoptă cu votul a 

cel puțin jumătate plus unu din numărul total al membrilor Consiliului de administrație. 

(6) Hotărârile Consiliului de administrație care vizează personalul din unitate, respectiv: 

procedurile pentru ocuparea posturilor, a funcţiilor de conducere, acordarea gradaţiei de merit, 

restrângerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancţiunişi altele asemenea, se 

iau prin vot secret. În cazul ședințelor desfășurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a 

votului secret se precizează în procedura de desfășurare on-line sau hibrid a ședințelor 

Consiliului de administrație. 

 Art. 19. (1) Consiliul de administrație se întruneşte lunar în şedinţe ordinare, precum şi 

ori de câte ori este necesar în şedinţe extraordinare, la solicitarea preşedinteluiConsiliului de 

administrație, sau a cel puțin o treime dintre membrii Consiliului de administrație. 

 (2) Ședințele Consiliului de administrație se pot desfășura fizic, online sau hibrid. 

Președintele CA stabilește modalitatea de desfășurare a ședințelor: fizic, online sau hibrid. 

 (3) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte 

situaţiiexcepţionale, şedinţeleConsiliului de administrație se pot desfăşura doar on-line, prin 

mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă. 

Art. 20. (1) AtribuţiileConsiliului de administrație sunt stabilite în conformitate cu 

Ordinul nr. 6.223/2023 pentruaprobareaMetodologiei-cadru de organizareşifuncţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământpreuniversitar. 

 

 



(2) Consiliul de administrație are următoarele atribuţii principale: 

a) adoptă proiectul de buget şi avizează execuţia bugetară la nivelul Grădiniței cu 

Program Prelungit Hârlău; 

b) aprobă planul de dezvoltare instituțională alGrădiniței cu Program Prelungit Hârlău, la 

propunerea directorului unităţii de învăţământ; 

c) aprobă oferta de CDEOȘ; 

d) analizează şi aprobă propunerile de colaborare cu terţii, în condiţiile legii şi cu 

respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar; 

e) aprobă planul de încadrare cu personal didactic de predare şi didactic auxiliar, precum 

şi schema de personal administrativ, în conformitate cu normele metodologice aprobate prin 

ordin al ministrului educaţiei; 

f) aprobă programe de dezvoltare profesională a salariaţilor, la propunerea Consiliului 

profesoral; 

g) stabileştesancţiunile disciplinare care se aplică personalului unităţii de învăţământ; 

h) aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatul concursurilor, conform legislaţiei în 

vigoare; 

i) aprobă programul şi orarul unităţii de învăţământ; 

j) îşi asumă răspunderea publică pentru performanţeleunităţii de învăţământ, alături de 

director; 

k) monitorizează activitatea de raportare a datelor şiinformaţiilor în sistemele informatice 

naţionale; 

l) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin legislaţia în vigoare. 

 

SECTIUNEA III  - DIRECTORUL 

 

Art. 21.(1)Directorul exercită conducerea executivă a Grădiniței cu Program Prelungit 

Hârlău, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

(2) Funcţia de director s-a ocupat conform legii. 

(3) Pentru asigurareafinanţării de bază, a finanţăriicomplementareşi a 

finanţăriisuplimentare, dupăpromovareaconcursului, directorul a încheiat contract de 



management administrativ-financiar cu primarul unităţii administrativ-teritoriale în a cărei rază 

teritorială se află unitatea de învăţământ.  

(4) Directorul a încheiat contract de management educational cu inspectorul şcolar 

general al InspectoratuluiȘcolar. 

(5) Pe perioadaexercităriimandatului, directorul nu poatedeţine, conform legii, funcţia de 

preşedintesauvicepreşedinteînstructurile de conducere ale partidelorpolitice, la nivel local, 

judeţean/al municipiuluiBucureştisaunaţional, funcţia de primar, viceprimar, 

preşedintesauvicepreşedinte de consiliujudeţean/al Consiliului General al 

MunicipiuluiBucureştisauoricefuncţie de conducereînorganizaţiilesindicale.Nu 

poateocupa/exercita o funcţie de conducere la nivelulunităţii de învăţământpersoana care a 

fostcondamnată penal definitivpentrusăvârşirea cu intenţie a uneiinfracţiuni contra vieţii, 

integrităţiicorporalesausănătăţii, contra libertăţiipersoanei, reletratamenteaplicateminorului, 

hărţuire, trafic de minori, proxenetism, infracţiuni contra libertăţiişiintegrităţiisexuale, luareşi 

dare de mită, trafic de influenţă, falsşiuz de fals, furtcalificat, pentru care nu a 

intervenitreabilitarea. 

(6) Directorul unităţii de învăţământ de stat poate fi eliberat din funcţie: 

a) la propunerea motivată a inspectorului şcolar general al Inspectoratului Școlar, cu 

avizul Consiliului de administrație al Inspectoratului Școlar; 

b) la propunereamotivată a 2/3 dintremembriiConsiliului de administrație al unităţii de 

învăţământ, urmată de un raport de evaluareaactivităţiidirectorului, realizat de către o 

comisieconstituită la nivelulInspectoratuluiȘcolar, deciziafinalăaparţinândConsiliului de 

administrație al InspectoratuluiȘcolar; 

c) la propunereaConsiliuluiprofesoral, cu votul secret a 2/3 dintremembri. 

Înaceastăsituaţie, esteobligatorierealizareaunui audit de cătreInspectoratuluiȘcolar; 

d) pentruîncălcarea cu vinovăţieaobligaţiilorstabiliteprincontractul de management, cu 

respectareaprocedurii de cercetaredisciplinarăprevăzută de Legeaînvăţământuluipreuniversitar nr. 

198/2023, cu modificărileşicompletărileulterioare; 

e) de cătreConsiliul de administrație al InspectoratuluiȘcolar la 

propunereamotivatăaautorităţiipublice locale care anualevalueazărespectareacontractuluişi a 

planului de management administrativ-financiar; hotărâreafinalăaparţineInspectoratuluiȘcolar. 



(7) Înfuncţiile de director 

rămasevacanteînurmaorganizăriiconcursuluisauîncazulvacantăriiunorfuncţii de director din 

Grădinița cu Program Prelungit Hârlău, conducereainterimarăesteasigurată, până la 

organizareaconcursului, dar nu maitârziu de sfârşitulanuluişcolar, de un cadru didactic titular, 

numitprindetaşareîninteresulînvăţământului, prindeciziainspectoruluişcolar general, 

înbazaavizuluiConsiliului de administrație al InspectoratuluiȘcolarşi cu acordulscris al persoanei 

solicitate.Anterior solicităriiavizuluiConsiliului de administrație al InspectoratuluiȘcolar, 

inspectorulşcolar general consultăConsiliulprofesoral al unităţii de învăţământ, de regulăpână la 

încheiereacursuriloranuluişcolar, înperioada de activitate a cadrelordidactice. 

(8) Încazulîn care nu se poateasiguranumireaprindetaşareîninteresulînvăţământului, 

conducereainterimarăva fi asigurată de un cadru didactic membru al Consiliului de administrație 

din Grădinița cu Program Prelungit Hârlău, cu acordulacestuia, căruiai se 

deleagăatribuţiilespecificefuncţiei de conducere, până la organizareaconcursului, dar nu maimult 

de 60 de zilecalendaristiceşifără a depăşisfârşitulanuluişcolar. Înaceastăultimăsituaţie, 

înbazaavizuluiConsiliului de administrație al InspectoratuluiȘcolar, inspectorulşcolar general 

emitedecizie de delegareaatribuţiilorspecificefuncţiei. 

Art. 22.(1)Înexercitareafuncţiei de conducereexecutivă, directorul are 

următoareleatribuţii: 

a) estereprezentantul legal al unităţii de 

învăţământşirealizeazăconducereaexecutivăaacesteia; 

b) organizeazăîntreagaactivitateeducaţională; 

c) răspunde de aplicarealegislaţieiînvigoare, la nivelulunităţii de învăţământ; 

d) asigurăcorelareaobiectivelorspecificeunităţii de învăţământ cu celestabilite la nivel 

national şi local; 

e) propunespreaprobareConsiliului de administrațieobiectiveleunităţii de 

învăţământpreuniversitarprivindasigurareacalităţiișiechitățiiîneducaţie, prinraportare la cadrul 

general privindpoliticileeducaţionale, scopurile, obiectiveleşistandardelestabilite de Ministerul 

Educaţiei. Îndeplinireaobiectivelorunităţii de 

învăţământprivindasigurareacalităţiișiechitățiiîneducaţiereprezintăcriteriuînevaluareamanagerială

realizată de inspectorulșcolar general al InspectoratuluiȘcolarşiesteverificată periodic de 

ARACIP; 



f) răspunde de implicareaunității de învățământînprogrameleUniunii Europene 

îndomeniuleducațieisiformariiprofesionale, ca instrument de dezvoltare instituționalăși de 

creștere a calitǎţii educațieifurnizate de unitatea de învățământ; 

g) 

coordoneazășinotificăadministratoriipatrimoniuluiînvedereaobţineriiautorizaţiilorşiavizelorlegale

necesarefuncţionăriiunităţii de învăţământ, conform atribuțiilor care le revin; 

h) reprezintăunitatea de învățământîncadrulconsorțiilorșcolareconstituiteînparteneriat cu 

alteunități de învățământ de stat, particulareșiconfesionaleșiautorități ale administrațieipublice 

locale învedereaasigurăriicalitățiieducațieișiaoptimizăriigestionăriiresurselor; 

i) colaborează cu structurileasociative ale 

părinților/reprezentanțilorlegalişiorganizaţiilorsindicaleafiliatefederațiilorsindicalereprezentative 

la nivel de sector de negocierecolectivăînvățământpreuniversitar care au membriiînunitatea de 

învățământ, pentruidentificareacelormaibunemetodeprivinddezvoltareasistemuluieducaţional; 

j) asigurăaplicareaşirespectareanormelor de sănătateşi de securitateînmuncă; 

k) prezintăanual un raportasupracalităţiieducaţieiînunitatea de învăţământ; 

raportulesteprezentatînfaţaConsiliului de administrație, a Consiliuluiprofesoral, 

înfaţaconsiliuluireprezentativ al părinților/reprezentanțilorlegalişi a conduceriiasociaţiei de 

părinţi, acoloundeexistă; raportulesteadus la cunoştinţaautorităţiloradministraţieipublice locale şi 

a InspectoratuluiȘcolarşipostat pe site-ul unităţii de învăţământșiprinoricealtăformă de 

comunicarepublicăexistentă la nivelulunitățiișcolare, în termen de maximum 30 de zile de la data 

începeriianuluişcolar. 

(2) Directorul are calitatea de ordonator de crediteși are responsabilitățileprevăzute 

de legislațiaînvigoarepentruaceastăcalitate. Înexercitareafuncţiei de ordonator de credite, 

directorul are următoareleatribuţii: 

a) propuneConsiliului de administrație, spreaprobare, proiectul de bugetşiraportul de 

execuţiebugetară; 

b) răspunde de încadrareaînbugetulaprobat al unităţii de învăţământ; 

c) face demersuripentruatragerea de resurseextrabugetare, cu 

respectareaprevederilorlegale; 

d) răspunde de gestionareabazeimateriale a unităţii de învăţământ. 

(3) Înexercitareafuncţiei de angajator, directorul are următoareleatribuţii: 



a) angajeazăpersonalul din unitateprinîncheiereacontractului individual de muncă; 

b) întocmeşte, conform legii, fişeleposturilorpentrupersonalul din subordine; 

c) răspunde de evaluareaperiodică, formarea, motivareapersonalului din unitate; 

d) propuneConsiliului de administrațievacantareaposturilor, organizareaconcursurilor pe 

post şiangajareapersonalului; 

e) aplicăprevederilemetodologiei-cadruprivindmobilitateapersonalului didactic 

dinînvăţământulpreuniversitar, precum şiprevederilealtoracte normative, elaborate de minister. 

(4) Alte atribuţii ale directorului sunt: 

a) propuneInspectoratuluiȘcolar, spreaprobare, proiectulplanului de şcolarizare, avizat de 

Consiliul de administrație; 

b) coordoneazăactivitatea de elaborareaoferteieducaţionale a unităţii de învăţământşi o 

propunespreaprobareConsiliului de administrație; 

c) coordoneazăactivitatea de colectare a datelorstatisticepentrusistemulnaţional de 

indicatoripentrueducaţie, pe care le transmiteInspectoratuluiȘcolar, şirăspunde de 

introducereadatelorînSistemul informatic integrat al învăţământului din România (SIIIR); 

d) propuneConsiliului de administrație, spreaprobare, regulamentul de 

ordineinterioarăşiregulamentul de organizareşifuncţionare a unităţii de învăţământ; 

e) stabileştecomponenţanominală a formaţiunilor de studiu, înbazahotărâriiConsiliului de 

administrație; 

f) elaboreazăproiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şistatul de 

personal didactic auxiliar şiadministrativşi le supune, spreaprobare, Consiliului de administrație; 

g) numește, dupăconsultareaConsiliuluiprofesoral, înbazahotărâriiConsiliului de 

administrație, educatorii/profesoriipentrueducațietimpurie de la grupelepentrueducațietimpurie, 

precum șicoordonatorulpentru proiecte șiprograme educative școlareșiextrașcolare, 

respectivcoordonatorulpentru proiecte educationale europene; 

h) răspunde de implementareaprogramelornaționaleinițiate de MinisterulEducațieiși a 

proiectelor europene din cadrulprogramelor UE 

îndomeniuleducațieișiformăriiprofesionaleșicoordoneazăactivitateaechipelor de proiect din 

unitatea de învățământ; 



i) emite, înbazahotărâriiConsiliului de administrație, decizia de numire a 

coordonatorilorstructurilorarondate, din rândulcadrelordidactice - de regulă, titulare - care 

îşidesfăşoarăactivitateaînstructurile respective; 

j) emite, înbazahotărâriiConsiliului de administrație, decizia de constituire a comisiilor 

din cadrulunităţii de învăţământ; 

k) coordoneazăcomisia de întocmireaoraruluicursurilorunităţii de 

învăţământşiîlpropunespreaprobareConsiliului de administrație; 

l) propuneConsiliului de administrație, spreaprobare, strategiileunității de 

învățământpentruimplementareașirespectiv, pentruvalorizareaactivităților din 

proiectelenaționaleinițiate de MinisterulEducațieiși din proiectele europene din 

cadrulprogramelor UE îndomeniuleducațieișiformăriiprofesionale, precum 

șicalendarulactivităţilor educative al unităţii de învăţământ; 

m) elaboreazăinstrumente interne de lucru, utilizateînactivitatea de îndrumare, control 

şievaluare a tuturoractivităţilor care se desfăşoarăînunitatea de învăţământşi le 

supunespreaprobareConsiliului de administrație; 

n)asigură, prinresponsabilulcomisieipentru curriculum, 

aplicareacurriculumuluipentrueducațiatimpurieşi a 

metodologieiprivindevaluarearezultatelorşcolare pe bazastandardelornaționale de evaluare; 

o) controlează, cu sprijinulresponsabiluluicomisieipentru curriculum, 

calitateaprocesuluiinstructiv-educativ, atâtprinasistenţe la activități, astfel ca fiecarecadru 

didactic să fie asistatcelpuțin o data într-un an școlar, 

câtşiprinevaluareaimpactuluiparticipăriicadrelordidactice la mobilități cu scop de învățareși la 

diverse activităţi educative extracurriculareşiextraşcolare; 

p)monitorizeazăactivitatea de formarecontinuă a personalului din unitate; 

q) monitorizeazăactivitateacadrelordidactice debutante 

şisprijinăintegrareaacestoraîncolectivulunităţii de învăţământ; 

r) consemneazăzilnicîncondica de prezenţăabsenţeleşiîntârzierilepersonalului didactic 

șiadministrativ de la programul de lucru; 

s) îşiasumă, alături de Consiliul de administrație, 

răspundereapublicăpentruperformanţeleunităţii de învăţământ pe care o conduce; 

t) numeşteşicontroleazăpersonalul care răspunde de sigiliulunităţii de învăţământ; 



u) răspunde de arhivareadocumentelorunităţii de învăţământ; 

v) răspunde de primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivareașicasareaactelor de 

studiiși a documentelorșcolare; 

w) supune, spre aprobare, Consiliului de administrație, procedura de acces în unitatea de 

învăţământ al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanţilor mass-mediei, precum și 

procedura de acces a părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari, în condiţiile 

stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ și regulamentul 

de ordine interioară a unității de învățământ; procedura de acces în unitatea de învăţământ se 

afișează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de învățământ. Reprezentanţii instituţiilor cu drept 

de îndrumare şi control asupra unităţilor de învăţământ, precum şi persoanele care participă la 

procesul de monitorizare şi evaluare a calităţii sistemului de învăţământ au acces neîngrădit în 

unitatea de învăţământ; 

x) supune, spreaprobare, Consiliului de administrație, procedura de sesizare a 

suspiciunilorşifaptelor de violenţă la nivelulunităţii de învăţământ precum șimetoda de 

sesizareconfidenţială a suspiciunilorşicazurilor de violenţă la nivelulunităţii de învăţământ, 

încondiţiilestabiliteprinregulamentul de ordineinterioară a unității de învățământ; 

procedurașimetoda de sesizare a suspiciunilorşicazurilor de violenţă se afișează, la loc vizibil, la 

intrareaînunitatea de învățământ; 

z) asigurăimplementareahotărârilorConsiliului de administrație; 

aa) propunespreaprobareConsiliului de administrațiesuspendareacursurilor la 

nivelulunorformaţiuni de studiu - grupesau la nivelulunităţii de învăţământ, însituaţiiobiective, 

cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, altesituaţiiexcepţionale; 

bb) coordoneazăactivităţilerealizateprinintermediultehnologieişi al internetului la 

nivelulunităţii de învăţământşistabileşte, înacord cu cadreledidactice, modalitatea de 

valorificareaacestora; 

cc) asigurăimplementareasarcinilor legate de proiectele cu 

finanțarenerambursabilăîncadrulcăroraunitatea de 

învățământesteaplicant/lider/coordonatorsaupartener, desemnând, prindecizii interne, 

componențaechipelor de implementare; 



dd) sprijinăparticipareacadrelordidactice la mobilități cu scop de învățare, 

desfășurateîncadrulprogramelor UE de educațieșiformareprofesională, prinasigurareasuplinirii pe 

perioadamobilității, utilizândresursefinanciare din finanțareacomplementară; 

ee) coordoneazămanagementulcazurilor de 

violențăasuprabeneficiarilorprimarișiasuprapersonalului la nivelulunității de învățământ; 

ff) analizeazănevoile de accesibilizare a 

mediuluișcolarșisesizeazăautoritățileadministrațieipublice locale 

privindinvestițiilenecesareasigurăriiaccesuluișiparticipăriibeneficiarilorprimari cu dizabilități la 

procesuleducațional; 

 gg) inițiazășicoordoneazăcolaborareapersonaluluiunității de învățământ cu 

școlilespeciale, centreleșcolare de educațieincluzivă, instituțiile de protecțiesocială, 

furnizoriilicențiațișiacreditați din domeniulserviciilorsocialeși de sănătate, CJRAE/CMBRAE, 

instituțiile de protecțiesocială, furnizoriilicențiațișiacreditați din domeniulserviciilorsocialeși de 

sănătate, învedereaasigurăriinevoilorbeneficiarilorprimari cu 

cerințeeducaționalespecialeintegrați; 

hh) inițiazășicoordoneazăcolaborareapersonaluluiunității de învățământ cu 

organizațiileneguvernamentale, 

învedereaasigurăriinevoiloreducaționalespecificebeneficiarilorprimari cu statut social, economic 

sau cultural scăzut, remigranți, refugiați, cu cerințeeducaționalespeciale, cu dizabilități, 

separațitemporarsaudefinitiv de părinți, din comunități de romivulnerabile, 

implicațiînmigrațiesezonierășialtecategoriidezavantajate; 

ii) poateachiziționa, cu acordulConsiliului de administrație, 

serviciilenecesareîndepliniriiobligațiilorlegaleprivindintegrareabeneficiarilorprimari cu 

cerințeeducaționalespecialeînînvățământul de masă, costurilefiindacoperite din finanțarea de 

bază. 

(5)Directorul îndeplineştealteatribuţiiprecizate explicit înfişapostului, stabilite de 

cătreConsiliul de administrație, potrivitlegii, şioricealteatribuţiirezultând din 

prevederilelegaleînvigoareşicontractelecolective de muncăaplicabile. 

(6)Pentrurealizareaatribuţiilor sale, directorul se consultă cu 

reprezentanţiiorganizaţiilorsindicalereprezentative la nivel de sector de 

negocierecolectivăînvăţământpreuniversitar care au membriînunitatea de învăţământsau, 



dupăcaz, cu reprezentanţiisalariaţilor din unitatea de învăţământ, înconformitate cu 

prevederilelegale. 

(7)Pentruperioadaîn care directorul nu îşipoateexercitaatribuţiile (concediu de odihnă, 

delegaţiişialteleasemenea), acesta are obligaţia de a delega, prindecizie, atribuţiilecătre un alt 

cadru didactic titular, de regulă Membru al Consiliului de administrație. 

(8)Pentrusituaţiileexcepţionale (accident, boalăşialteleasemenea) în care directorul nu 

poatedelegaatribuţiile, acestaemite la începutulanuluişcolardecizia de delegareaatribuţiilorcătre 

un cadru didactic membru al Consiliului de administrație. Decizia va conţineşi un supleant, cadru 

didactic titular. Neîndeplinireaacestorobligaţiiconstituieabateredisciplinarăşi se sancţionează 

conform legii. 

(9)Însituațiileîn care directorul are calitateprocesualăîndosareleaflate pe rolulinstanțelor, 

încontradictoriu cu unitatea la care exercităfuncția, acestaîșideleagăatribuțiilespecificefuncției de 

conduceremembruluiConsiliului de administrație, care asigurăreprezentareaintereselorunității de 

învățământ, precum șisemnareatuturoractelor de procedurănecesare, până la 

finalizareadefinitivăaacestordosare. 

Art. 23. În exercitarea atribuţiilorşi a responsabilităţilor stabilite, directorul emite decizii 

și note de serviciu. 

Art. 24.(1)Drepturile șiobligaţiile directorului unităţii de învăţământ sunt cele prevăzute 

de legislaţia în vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioară, de 

contractul colectiv de muncă aplicabil și de Regulamentul-cadru de organizareşifuncţionare a 

unităţilor de învăţământpreuniversitar. 

(2) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul 

şcolar general. 

(3)Rechemarea din concediul de odihnă a directorului se face încaz de 

forţămajorăsaupentruintereseurgente care impunprezenţaacestuia la locul de muncă, cu 

respectareaobligaţiilorlegalede cătreangajator, şi se dispuneprindecizie a inspectoruluişcolar 

general. 

 

 

 

 



CAPITOLUL IV- TIPUL ŞI CONŢINUTULDOCUMENTELOR MANAGERIALE 

 

Art. 25.Pentru optimizarea managementului Grădiniței cu Program Prelungit 

Hârlău, conducerea unității elaborează documente manageriale, astfel: 

a) documente de diagnoză; 

b) documente de prognoză; 

c) documente de evidenţă. 

Art. 26. Înfuncţie de resurseleexistente la nivelulunităţii de învăţământ, 

documentelemanageriale, precum şialtedocumente elaborate de comisiileconstituite la 

nivelulunităţii de învăţământvor fi stocateîn format digital. Validareaacestordocumente se poate 

face şiprinsemnăturăelectronică. 

Art. 27.Documentele de diagnoză ale Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău sunt: 

a) rapoarteleanuale ale comisiilorşicompartimentelor din unitatea de învăţământ; 

b) raportulanualasupracalităţiieducaţiei din unitatea de învăţământ; 

c) raportulanual de evaluareinternă a calităţii. 

Art. 28. ConducereaGrădiniței cu Program Prelungit Hârlău poateelaboraşialtedocumente 

de diagnozăprivinddomeniispecifice de interes, care săcontribuie la dezvoltareainstituţionalăşi la 

atingereaobiectiveloreducaţionale. 

Art. 29.Raportulanualasupracalităţiieducaţiei se întocmeşte de către director. 

Art. 30. (1) Raportul annual asupra calităţii educaţiei se analizează, se dezbate şi se 

validează de către Consiliul profesoral şi se aprobă de către Consiliul de administrație, la 

propunerea directorului, în primele patru săptămâni de la începutul anului şcolar. 

(2) Raportul se prezintă de către director în faţa Consiliului profesoral, a consiliului 

reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali şi a conducerii asociaţiei de părinţi, acolo unde 

există. 

Art. 31.Raportul anual asupra calităţii educaţiei este adus la cunoştinţa autorităţilor 

administraţiei publice locale şi a Inspectoratului Școlar şi postat pe site-ul unităţii de învăţământ 

şi prin orice altă formă de comunicare public existentă la nivelul unităţii şcolare. 

Art. 32.(1)Raportul anual de evaluare internă (RAEI) se întocmeşte de către comisia 

pentru evaluarea şi asigurarea calităţii educaţiei, se prezintă, spreanalizăşi 



validareConsiliuluiprofesoralşi se aprobă de cătreConsiliul de administrație, la 

propunereacoordonatoruluicomisiei, şi se prezintă, spreanaliză, Consiliuluiprofesoral. 

(2)Raportulanual de evaluareinternăesteadus la 

cunoştinţătuturorbeneficiarilorprinafişaresaupublicare. 

Art. 33.(1)Documentele de prognoză ale unităţii de învăţământrealizate pe 

bazadocumentelor de diagnoză ale perioadeianterioare sunt: 

a) planul de dezvoltare instituțională (PDI); 

b) planul managerial; 

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. 

(2) Directorul poateelaboraşialtedocumente de prognoză, 

înscopuloptimizăriimanagementuluiunităţii de învăţământ. 

(3)Documentele de prognoză se postează pe site-ul unităţii de învăţământşi se transmit, în 

format electronic, consiliuluireprezentativ al 

părinţilor/reprezentanţilorlegalişiconduceriiasociaţiei de părinţi, acoloundeexistă, fiinddocumente 

care conţininformaţii de interes public. 

Art. 34.(1)Planul de dezvoltare instituţionalăconstituiedocumentul de prognoză pe 

termen lung şi se elaborează de către o echipăcoordonată de către director, pentru o perioadă de 3 

- 5 ani. Acestaconţine: 

a) prezentareaunităţii: istoricşistareaactuală a resurselorumane, materialeşifinanciare, 

relaţia cu comunitatealocalăşiorganigramă; 

b) analiza de nevoi, alcătuită din analiza de tip SWOT şianaliza de tip PESTE; 

c) viziunea, misiuneaşiobiectivelestrategice ale unităţii; 

d) planificareatuturoractivităţilorunităţii de învăţământ, respectivactivităţimanageriale, 

obiective, termene, stadii de realizare, resursenecesare, responsabilităţi, indicatori de 

performanţăşievaluare. 

(2) Planul de dezvoltare instituţională se dezbateşi se avizează de 

cătreConsiliulprofesoralşi se aprobă de cătreConsiliul de administraţie. 

(3)Stadiulatingeriiobiectivelorstrategiceincluseîncadruldocumentelor de prognoză pe 

termen lungesteevaluatanualşi, dupăcaz, echipacoordonată de către director care 

aelaboratacestedocumentepoatepropunerevizuirea/reactualizareaactivităţilorcorespunzătoareacest

ora. 



(4)Încazulîn care se propune o revizuireaactivităţilor, aceastaestecorelată cu propunerea 

de revizuirecorespunzătoare a celorlaltecomponente PDI. 

(5)Propunerea de revizuire se dezbateşi se avizează de cătreConsiliulprofesoralşi se 

aprobă de cătreConsiliul de administraţie, devenindanexă la PDI. 

Art. 35.(1) Planul managerial constituiedocumentul de acţiune pe termen scurtşi se 

elaborează de către director pentru o perioadă de un an şcolar. 

(2) Planul managerial conţineadaptareadirecţiilor de acţiune ale 

ministeruluişiInspectoratuluiȘcolar la specificulunităţii, precum şiaobiectivelorstrategice ale PDI 

la perioadaanuluişcolarrespectiv.Planul managerial conţinetoateactivităţile din 

cadrulproiectelornaţionaleiniţiate de Ministerul Educaţiei şi din proiectele europene din 

cadrulprogramelor UE îndomeniuleducaţieisiformariiprofesionale pe care unitatea de învăţământ 

le deruleazăînacel an. 

(3) Planul managerial se dezbateşi se avizează de cătreConsiliulprofesoralşi se aprobă de 

cătreConsiliul de administrație. 

Art. 36. Directorul iamăsurilenecesare, înconformitate cu legislaţiaînvigoare, 

pentruelaborareaşi/saudezvoltareasistemului de control intern managerial, inclusiv a 

procedurilorformalizate pe activităţi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern 

managerial vacuprindeobiectivele, acţiunile, responsabilităţile, termenele, precum 

şialtecomponente. 

Art. 37.Documentelemanageriale de evidenţă sunt: 

a) statul de funcţii; 

b) organigramaunităţii de învăţământ; 

c) programulzilnic al Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău; 

d) planul de şcolarizare. 

CAPITOLUL V- PERSONALUL Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău 

SECȚIUNEA I - DISPOZIŢII GENERALE 

 

Art. 38.(1)La Grădinița cu Program Prelungit Hârlău, personalul unităţii este format din 

personal didacticde conducere, didactic de predare, didactic auxiliar și personal administrativ. 

(2) Selecţia personalului didactic, a personalului didactic auxiliarşi a celui administrativ 

se face conform normelor specificefiecăreicategorii de personal. 



(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar șiadministrativ se 

realizează prin încheierea contractului individual de muncă cu Grădinița cu Program Prelungit 

Hârlău, prin reprezentantul său legal. 

 Art. 39. (1)Drepturile șiobligaţiile personalului din învăţământ sunt cele prevăzute de 

reglementările legale în vigoare. 

(2)Personalul trebuie să îndeplinească condiţiile de studii cerute pentru postul ocupat și 

să fie apt din punct de vedere medical. 

(3) Personalul din învăţământul preuniversitar trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în 

concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită beneficiarilor primari, o vestimentaţie 

decentă şi un comportament responsabil. 

(4) Personalului din învăţământul preuniversitar îi este interzis să desfăşoareşi să 

încurajeze acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a beneficiarului primarşiviaţa intimă, 

privată sau familială a acestuia sau ale celorlalţisalariaţi din unitate. 

(5) Personalului din învăţământul preuniversitar îi este interzis să aplice pedepse 

corporale, precum şi să agreseze verbal, fizic sau emoţionalbeneficiarii primarişi/sau colegii. 

(6) Personalul din învăţământul preuniversitar are obligaţia de a veghea la siguranţa 

beneficiarilor primari, pe parcursul desfăşurării programului şcolarşi a activităţilorşcolare, 

extracurriculare/ extraşcolare. 

(7) Personalul din învăţământul preuniversitar are obligaţia să sesizeze, după caz, 

instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă 

socială şiprotecţia copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor beneficiarilor primari, 

inclusiv în legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică. 

Art. 40.(1) Structura de personal și organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, 

prin statele de funcţiiși prin proiectul de încadrare alGrădiniței cu Program Prelungit Hârlău. 

(2)Prin organigrama unităţii se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, 

organismele consultative, comisiile și celelalte colective de lucru, compartimentele de 

specialitate sau alte structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în vigoare. 

(3)Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an şcolar, se aprobă de 

către Consiliul de administrațieşi se înregistrează la secretariatul Grădiniței cu Program Prelungit 

Hârlău. 

Art. 41.CoordonareaactivităţiistructurilorGrădiniței cu Program Prelungit Hârlău se 



realizează de către un coordonatornumit, de regulă, dintrecadreledidacticetitulare, prinhotărâre a 

Consiliului de administrație, la propunereadirectorului. 

 Art. 42.Personalul didactic auxiliar şiadministrativ este organizat în compartimente de 

specialitate care se află în subordinea directorului, în conformitate cu organigrama Grădiniței cu 

Program Prelungit Hârlău. 

Art. 43. Personalul din învăţământul preuniversitar are drepturi şiobligaţii care decurg 

din legislaţia în vigoare, din regulamente specifice, precum şi din prevederile contractului 

individual de muncă şi ale contractului colectiv de muncă aplicabil. 

Art. 44. (1)Personalul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanseşi de tratament; 

e) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

f) dreptul la formare profesională. 

(2) Personalului îi revine, în principal, următoarele obligaţii: 

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi 

revin conform fişei postului; 

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 

c) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 

d) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 

e) obligaţia de a respecta confidenţialitateainformaţiilorşi documentelor utilizate în 

îndeplinirea atribuţiilor de serviciu; 

f) obligaţia de a adera la un fond de pensii administrat privat; 

g) alte obligaţii prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil, după caz. 

(3) Personalul din învăţământul preuniversitar beneficiază de asistenţă medicală gratuită 

pentru examinările medicale periodice prevăzute de legislaţia în vigoare, de vaccinare gratuită 

împotriva bolilor infecto-contagioase, precum şi de măsuri active de prevenire a îmbolnăvirilor 

profesionale. 

(4) Personalul didactic care şi-a pierdut capacitatea de muncă, ca urmare a unei boli 

profesionale, beneficiază de pensie de invaliditate în conformitate cu dispoziţiile legale în 



vigoare. 

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiază de concediu de odihnă, anual, cu plată, în 

perioada vacanţelorşcolare, cu o durată de 62 de zile lucrătoare. În cazuri bine justificate, 

conducerea unităţii de învăţământ poate întrerupe concediul legal, persoanele în cauză urmând a 

fi remunerate pentru munca depusă. 

(6)Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul 

învăţământului pe bază de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu 

plătit, o singură dată, cu aprobarea Consiliului de administrație al unităţii de învăţământ. 

(7) Dreptul la iniţiativă profesională constă în: 

a) pregătirea activităţii profesionale şi realizarea obiectivelor educaţionale ale 

disciplinelor de învăţământ, prin metode conforme principiilor psihopedagogice; 

b) utilizarea bazei materiale şi a resurselor educaţionale, pentru realizarea obligaţiilor 

profesionale; 

c) punerea în practică a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de învăţământ. 

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranţă în exercitarea actului 

educaţionalşi nu poate fi perturbat în timpul desfăşurăriiactivităţii didactice. 

(9) Personalul didactic are dreptul să facă parte din asociaţiişiorganizaţii sindicale, 

profesionale şi culturale, naţionaleşiinternaţionale, legal constituite, în conformitate cu 

prevederile legii. 

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale în spaţiulşcolarşi poate 

întreprinde acţiuni în nume propriu în afara acestui spaţiu, dacă acestea nu afectează onoarea şi 

prestigiul învăţământului, demnitatea profesiei şi nici prevederile prezentei legi. 

(11) Personalul didactic beneficiază, în limita fondurilor alocate prin buget, din venituri 

proprii sau sponsorizări, de acoperirea integrală ori parţială a cheltuielilor de deplasare şi de 

participare la manifestări ştiinţifice organizate în străinătate, cu aprobarea Consiliului de 

administrație al unităţii de învăţământ. 

(12) Copiii personalului din sistemul de învăţământ aflat în activitate sunt scutiţi de plata 

taxelor de înscriere la concursurile de admitere în învăţământul superior şi beneficiază de 

gratuitate la cazare în cămine şi internate. 

(13) De prevederile alin. (12) beneficiază şi copiii personalului pensionat din sistemul de 

învăţământ, precum şi copiii orfani de unul sau ambii părinţi ce a/au activat în sistemul de 



învăţământ. 

(14) Personalul didactic și didactic auxiliar din învăţământ beneficiază de la bugetul 

asigurărilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masă şi tratament în 

bazele de odihnă şi tratament. 

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie iniţiativă, solicită să se specializeze ori 

să continue studiile, are dreptul la concediu fără plată. Durata totală a acestuia nu poate depăşi 3 

ani într-un interval de 7 ani. Aprobările în aceste situaţii sunt de competenţaunităţiişcolare prin 

Consiliul de administrație, dacă se face dovada activităţii respective. 

Art. 45. Răspunderea disciplinară a personalului din Grădinița cu Program 

Prelungit Hârlău 

(1) Personalul didactic răspunde disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 209-212 din Legea 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Personalul didactic auxiliar și administrativ răspund disciplinar potrivit art. 247-252 

din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 46.Răspundereadisciplinară a personalului didactic 

(1) Personalul didactic are obligaţia să îşi exercite profesia respectând atât principiile şi 

valorile consacrate în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, cât şi cadrul legal general, precum şi interesul superior al copilului. 

(2) Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare şi se sancţionează, 

dacă nu sunt săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii penale, să constituie infracţiune: 

a) faptele de violenţă fizică şi/sau verbală îndreptate împotriva copiilor sau a colegilor; 

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau 

psihică a copiilor; 

c) manifestarea convingerilor politice şi prozelitismul religios în spaţiulşcolar; 

d) încălcarea dispoziţiilor legii, a obligaţiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor 

obligatorii ale organelor profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de învăţământ al cărei angajat 

este sau în cadrul căreia prestează activităţi de predare-învăţare-evaluare cu copiii; 

e) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnităţii sau drepturilor coiilorşi familiilor 

acestora ori să prejudicieze onoarea şi/sau prestigiul unităţii, interesul învăţământului. 

(3) Abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b) pot fi sancţionate numai după 

solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialişti din cadrul DGASPC la solicitarea 



scrisă a unităţii de învăţământ. 

(4) În cazul în care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevăzute la Art. 

46, alin. (2) lit. a) şi b), pe perioada desfăşurării cercetării disciplinare, acesta nu va 

desfăşuraactivităţi didactice cu beneficiarii primari, cu păstrarea corespunzătoare a drepturilor 

salariale. 

Art. 47. (1)Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, în 

raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 

b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, 

de îndrumare şi control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs 

pentru obţinereagradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de 

control ori a unei funcţii didactice superioare; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare şidesfăşurare a examenelor naţionale; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2) Pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a) şi b) se pot aplica cumulat 

sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevăzută la alin. (1) lit. e). Pentru 

celelalte abateri se poate aplica sancţiunea prevăzută la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe 

cumulate dintre sancţiunile prevăzute la alin. (1). 

(3) În funcţie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancţiunilor prevăzute la lit. 

b)-e) se dispune şi măsura retragerii decoraţiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de 

cadrul didactic. 

Art. 48. (1) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârşirea unei fapte ce 

poate constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unităţii de 

învăţământ, pentru faptele săvârşite de personalul didactic angajat, prevăzute de Legea 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, ca abateri 

disciplinare. 

 

Art. 49. Răspundereadisciplinară a personalului de conducere 

(1) Fapta săvârşită de personalul de conducere din Grădinița cu Program Prelungit 



Hârlău, prin care se încalcă dispoziţiile legale, respectiv obligaţiile din Legea învăţământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare şi normele statutului 

profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel naţional sau ale unităţii al cărei 

angajat este sau în cadrul căreia prestează activităţi de predare-învăţare cu copiiişi alte fapte de 

natură să prejudicieze onoarea şi prestigiul unităţii/interesului învăţământului sau ale 

beneficiarilor constituie abatere disciplinară şi se sancţionează, în raport cu gravitatea abaterilor, 

după cum urmează: 

a) observaţie scrisă; 

b) reducerea salariului cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs 

pentru obţinereagradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de 

control; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare şidesfăşurare a examenelor naţionale; 

e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi control din învăţământ. 

Art. 50. Orice persoană poate sesiza în scris cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate 

constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul InspectoratuluiȘcolar, 

pentru fapte săvârşite de personalul de conducere al unităţii de învăţământ. 

Art. 51. Răspundereadisciplinară a personalului didactic auxiliar șiadministrativ 

(1) Grădinița cu Program Prelungit Hârlău dispune de prerogativă disciplinară, având 

dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare personalului didactic auxiliar și 

administrativ ori de câte ori constată că acesta au săvârşit o abatere disciplinară. 

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune 

sau inacţiunesăvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, 

regulamentul de ordine interioară, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de 

muncă aplicabil, ordinele şi deciziile legale ale conducător. 

(3) Cercetarea disciplinară a personalului didactic auxiliar și administrativ se realizează 

conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 

 



Art. 52. (1)Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica Grădinița cu Program 

Prelungit Hârlău în cazul în care personalul didactic auxiliar și administrativ săvârşeşte o abatere 

disciplinară sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a 

dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o 

perioadă de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2) În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se stabileşte un 

alt regim sancţionator, va fi aplicat acesta. 

(3)Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă 

salariatului nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor 

disciplinare se constată prin decizie a directorului emisă în formă scrisă. 

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 

 

SECȚIUNEA II - PERSONALUL DIDACTICDE PREDARE 

 

 Art. 54. (1)Funcțiile didactice de predaredin Grădinița cu Program Prelungit 

Hârlăusunt:educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducaţietimpurie/pentruînvăţământulpreșcol

ar. 

 (2) Pentruîncadrareaşimenţinereaînfuncţie, personalul didactic are obligaţiasăprezinte un 

certificat medical, eliberat de mediculspecializat de medicinamuncii, care atestăcăeste apt 

pentruprestareaactivităţiiînînvăţământ, precum şicazieruljudiciarşicertificatul de 

integritatecomportamentală. 

 (3) Pentruasigurareaincluziuniibeneficiarilorprimari cu cerinţeeducaţionalespeciale, 

personalul didactic colaboreazăînactivitateadidactică la grupă cu profesoriitineranţişi de sprijin, 

profesoriconsilierişcolari, profesorilogopezi. 

 Art. 55.(1)În cariera profesională, personalul didactic îndeplineşte următoarele roluri 



necesare pentru desfăşurareaactivităţiieducaţionale în condiţii optime: 

a) planificator şi organizator al procesului de predare-învăţare-evaluare; 

b) facilitator al învăţării; 

c) conector între toţi beneficiarii procesului de educaţie, direcţi sau indirecţi; 

d) dezvoltator de resurse educaţionaleşi instrumente de evaluare curentă; 

e) suport pentru copii, prin consiliere şi mentorat; 

f) promotor al inovaţiei în educaţie. 

(2) Pentru îndeplinirea rolurilor prevăzute la alin. (1), personalul didactic parcurge 

etapele de formare iniţialăşi programe de formare continuă.Personalul didactic de predare 

îşidesfăşoară activitatea urmărind respectarea valorilor şi principiilor prevăzute în lege, precum 

şi interesul superior al beneficiarului primar. 

(3) Personalului didactic îi este interzis să desfăşoare orice activitate care aduce atingere 

valorilor şi principiilor care guvernează sistemul naţional de învăţământ; acesta trebuie să 

reprezinte un model de etică şi integritate pentru copii şi pentru societate. 

Art. 56. Personalul didactic are următoarele obligaţii: 

a) exercitarea cunoştinţelorşicompetenţelor cu profesionalism, astfel încât procesul de 

predare-învăţare-evaluare să fie de înaltă calitate, prin respectarea principiilor de etică 

profesională; 

b) respectarea atribuţiilor prevăzute în fişa postului, prin manifestarea unei atitudini 

proactive de perfecţionare permanentă, prin participarea la activităţile de formare continuă; 

c) sprijinirea excelenţeişi motivarea în învăţare, în sensul atingerii potenţialului maxim al 

fiecărui copil, astfel încât acesta să-şi descopere abilităţile, talentele şi să le fructifice; 

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel încât să asigure şi să respecte dreptul 

fiecărui copil de a avea şanse egale de acces şi de progres în educaţie, dar şi de finalizare a 

studiilor; 

e) respectarea diversităţii pentru a genera copiilor atitudini incluzive şi tolerante; 

f) respectarea şi promovarea normelor privind integritatea, astfel încât să ofere copiilor 

un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educaţional; 

g) stăruinţă în pregătirea profesională permanentă pentru atingerea potenţialului maxim 

profesional; 

h) să-şi acorde respect reciproc şi sprijin în îndeplinirea obligaţiilor profesionale; 



i) promovarea respectului prin educaţie, pentru însuşirea de către copii a valorilor şi a 

principiilor dintr-o societate democratică; 

j) comunicarea transparentă în evaluare pentru a asigura o încredere ridicată a 

beneficiarilor actului de predare-învăţareevaluare; 

k) colaborarea şi construirea unui parteneriat cu familia în procesul de educaţie a 

copilului pentru dezvoltarea fizică, intelectuală şi morală, ca principal instrument al realizării 

unui sistem de educaţie deschis; 

l) contribuirea la starea de bine a copiilor; 

m) flexibilitatea în procesul şi în parcursul educaţional, astfel încât Grădinița cu Program 

Prelungit Hârlău să ofere un răspuns corect beneficiarilor şicomunităţilor de învăţare; 

n) să transmită cunoştinţeşi valori, în egală măsură. 

 

SECȚIUNEA III – PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 

 

Art. 57. (1) La Grădinița cu Program Prelungit Hârlău, personalul didactic auxiliar este 

format din:secretar, administrator financiar (contabil) și administrator de patrimoniu. 

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat în compartimente de specialitate, în 

conformitate cu organigrama unităţii de învăţământ, după cum vor fi prezentate într-un capitol 

distinct. 

Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar îşidesfăşoară activitatea conform prevederilor 

prezentului Regulament, ale Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele 

normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și 

completările ulterioare precum și ale altor prevederi și regulamente în vigoare. 

(2)Pentru ocuparea funcţiilor didactice auxiliare trebuie îndeplinite condiţiile de studii 

prevăzute de Legeaînvăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare și legislaţia care le reglementează activitatea. 

(3)Pentruîncadrareaşimenţinereaînfuncţie, personalul didactic-auxiliar are 

obligaţiasăprezinte un certificat medical, eliberat de mediculspecializat de medicinamuncii, care 

atestăcăeste apt pentruprestareaactivităţiiîndomeniulvizat, precum şicazieruljudiciarşicertificatul 

de integritatecomportamentală. 

 



 

 

SECȚIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV 

 

Art. 59.(1) Personaluladministrativ are drepturileşiobligaţiileprevăzute de 

legislaţiaînvigoareşi de contractulcolectiv de muncăaplicabil. 

(2)Organizareaşidesfăşurareaconcursului de ocupare a posturilordin Grădinița cu 

Program Prelungit Hârlău sunt coordonate de director. Consiliul de administrație al unităţii de 

învăţământaprobăcomisiile de concurs şivalideazărezultateleconcursului. 

(3)AngajareapersonaluluiadministrativînGrădinița cu Program Prelungit Hârlău, se face 

de către director, cu aprobareaConsiliului de administrație, prinîncheiereacontractului individual 

de muncă. 

(4)Pentruîncadrareaşimenţinereaînfuncţie, personaluladministrativ are obligaţiasăprezinte 

un certificat medical, eliberat de mediculspecializat de medicinamuncii, care atestăcăeste apt 

pentruprestareaactivităţiiîndomeniulvizat, precum şicazieruljudiciarşicertificatul de 

integritatecomportamentală. 

Art. 60.(1)Activitateapersonaluluiadministrativestecoordonată, de regulă, de 

administratorul de patrimoniu. 

(2)Programulpersonaluluiadministrativ se stabileşte de cătreadministratorul de 

patrimoniupotrivitnevoilorunităţii de învăţământşi se aprobă de către directorul unităţii de 

învăţământ. 

(3)Administratorul de patrimoniustabileştesectoarele de lucru ale personalului de 

îngrijire. Înfuncţie de nevoileunităţii, directorul poatesolicitaadministratorului de 

patrimoniuschimbareaacestorsectoare. 

(4)Administratorul de patrimoniu nu 

poatefolosipersonalulsubordonatînalteactivităţidecâtcelenecesareunităţii de învăţământ. 

(5)Administratorul de patrimoniusau, în lipsa acestuia, altă persoană din cadrul 

compartimentului administrativ, desemnată de către director, trebuiesă se îngrijească, în limita 

competenţelor, de verificarea periodic a elementelor bazei materiale a unităţii de învăţământ, în 

vederea asigurării securităţii beneficiarilor primari/personalului din unitate. 

 



SECȚIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Grădiniței cu Program Prelungit 

Hârlău 

 

Art. 61. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind 

aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar, 

cu modificările și completările ulterioare, ale Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, precum și 

contractului colectiv de muncă aplicabil. 

Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic şi didactic auxiliar se realizează în baza 

fişelor de evaluare aduse la cunoştinţă la începutul anului şcolar. 

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizează în perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a 

fiecărui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare. 

(3) Conducerea unităţii de învăţământ va comunica în scris personalului didactic, didactic 

auxiliar și administrativ rezultatul evaluării. 

 

CAPITOLUL VI- ORGANISME FUNCŢIONALE ŞI RESPONSABILITĂŢI ALE 

CADRELOR DIDACTICE 

SECȚIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL 

 

Art. 63. (1)Consiliulprofesoraleste format din totalitateacadrelordidactice din unitatea de 

învăţământ. Preşedintele Consiliuluiprofesoraleste directorul. 

(2)Consiliulprofesoral se întruneşte lunar sau de câteoriestenevoie, la 

propunereadirectoruluisau la solicitarea a minimum 1/3 din numărulcadrelordidactice. 

(3)Cadreledidactice au dreptulsăparticipe la toateşedinţeleConsiliuluiprofesoraldin 

unitateade învăţământundeîşidesfăşoarăactivitateaşi au obligaţia de a participa la 

şedinţeleConsiliuluiprofesoral din unitatea de învăţământundedeclară, înscris, la 

începutulfiecărui an şcolar, că au norma de bază. Absenţanemotivată de la 

şedinţeleConsiliuluiprofesoral din unitatea de învăţământunde are norma de bază se 

considerăabateredisciplinarăşi se sancţionează conform legii. 



(4)Cvorumulnecesarpentruîntrunireaînşedinţă a Consiliuluiprofesoraleste de 2/3 din 

numărul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazăînunitatea de învăţământ. 

(5)Hotărârile se adoptăprinvotdeschissau secret, cu celpuţinjumătate plus unu din 

numărul total al membrilorConsiliuluiprofesoral cu norma de bazăînunitate, şi sunt 

obligatoriipentrupersonalulunităţii de învăţământ, precum 

şipentrubeneficiariiprimari,părinţi/reprezentanţilegali. Modalitatea de vot se stabileşte la 

începutulşedinţei. 

Art. 64. Directorul unităţii de învăţământnumeşte, prindecizie, 

atâtcomponenţaConsiliuluiprofesoral, câtşisecretarulacestuia, ales de Consiliulprofesoral. 

Secretarul are atribuţia de a redactalizibilşiinteligibilprocesele-verbale ale 

şedinţelorConsiliuluiprofesoral. 

Art. 65. La şedinţeleConsiliuluiprofesoral, directorul poateinvita, înfuncţie de 

tematicadezbătută, personalul didactic auxiliar şi/saupersonaluladministrativ din unitatea de 

învăţământ, reprezentanţidesemnaţi ai părinţilor/reprezentanţilorlegali, ai 

autorităţiloradministraţieipublice locale şi ai altorpartenerieducaţionali. La 

şedinţeleConsiliuluiprofesoral pot 

participaşireprezentanţiiorganizaţiilorsindicaleafiliatefederaţiilorsindicalereprezentative la nivel 

de sector de negocierecolectivăînvăţământpreuniversitar care au membriiînunitatea de 

învăţământ. 

Art. 66. (1) Înprocesele-verbale ale şedinţelorConsiliuluiprofesoral, 

secretarulacestuiaconsemnează: 

a) prezenţamembrilorConsiliuluiprofesoral la şedinţe; 

b) prezentareaordinii de zi a şedinţelor de cătrepreşedinteleConsiliuluiprofesoral, 

respectivaprobareaordinii de zi de cătremembriiConsiliuluiprofesoral; 

c) rezultatulvotuluiprivindaprobarea/respingereacelorpropuse, prinindicareanumărului de 

voturi "pentru", numărului de voturi "împotrivă" şi a numărului de abţineri; 

d) intervenţiile pe care le au membriiConsiliuluiprofesoralşiinvitaţiiîntimpulşedinţei; 

e) asigurareacvorumului. 

(2)Numeleşisemnăturileolografe ale participanţilor la şedinţe sunt consemnate la 

sfârşitulprocesului-verbal al fiecăreişedinţe; preşedinteleConsiliuluiprofesoralsemnează, 

dupămembri, pentrucertificareacelorconsemnateînprocesele-verbale. 



(3)Procesele-verbale se scriuînregistrul de proceseverbale al Consiliuluiprofesoral. 

Registrul de procese-verbale se numerotează pe fiecarepaginăşi se înregistrează. Pe ultima 

pagină, directorul unităţii de 

învăţământsemneazăpentrucertificareanumăruluipaginilorregistruluişiaplicăsigiliulunităţii de 

învăţământ. 

(4)Registrul de procese-verbale al Consiliuluiprofesoralesteînsoţit de un dosar care 

conţineanexeleproceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, 

memorii, sesizări etc.), numerotateşiîndosariatepentrufiecareşedinţă. Registrulşidosarul se 

păstreazăîntr-un fişetsecurizat, ale căruichei se găsesc la secretarulşi la directorul unităţii de 

învăţământ. 

(5)ŞedinţeleConsiliuluiprofesoral se pot desfăşura, dupăcaz, în format hibridsau online, 

prinmijloaceelectronice de comunicare, însistem de videoconferinţă, conform 

uneiproceduristabilite la nivelulunităţii de învăţământ. 

Art. 67. Consiliulprofesoral are următoareleatribuţii: 

a) analizează, dezbate şi validează raportul privind calitatea învăţământului din unitatea 

de învăţământ, care se face public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în Consiliul de administrație; 

c) gestionează şi asigură calitatea actului didactic; 

d) stabileşteşi monitorizează aplicarea Codului de etică profesională elaborat în 

conformitate cu Codul-cadru de etică profesională aprobat prin ordin al ministrului educaţiei; 

e) propune Consiliului de administrație premierea şi acordarea titlului de „Profesorul 

anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră; 

f) propune Consiliului de administrațieiniţierea procedurii legale pentru încălcări ale eticii 

profesionale de către cadrele didactice, personalul didactic auxiliar și personalul de conducere, 

după caz; 

g) dezbate, avizează şi propune Consiliului de administrație, spre aprobare, planul de 

dezvoltare instituțională; 

h) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau 

modificări ale acestora; 

i) propune acordarea recompenselor pentru copiişi pentru personalul didactic din unitatea 

de învăţământ, conform reglementărilor în vigoare; 



j) propune Consiliului de administrație programe de formare şi dezvoltare profesională 

continuă pentru cadrele didactice; 

k) avizează oferta de CDEOȘ pentru anul şcolar următor şi o propune spre aprobare 

Consiliului de administrație; 

l) avizează proiectul planului de şcolarizare; 

m) validează, la începutul anului şcolar, fişele de autoevaluare ale personalului didactic şi 

didactic auxiliar din unitatea de învăţământ, în baza cărora se stabileşte calificativul anual; 

n) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şifuncţionare a unităţii de învăţământ și 

regulamentul de ordine interioară; 

o) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Școlar sau din proprie iniţiativă, 

proiecte de acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează 

activitatea la nivelul sistemului naţional de învăţământ, formulează propuneri de modificare sau 

de completare a acestora; 

p) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului educaţional din 

unitatea de învăţământşi propune Consiliului de administrație măsuri de optimizare a acestuia; 

q) propune și alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea şi asigurarea 

calităţii, precum şi ale altor comisii constituite la nivelul unităţii de învăţământ , în condiţiile 

legii; 

r) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de Consiliul de administrație, 

precum şi orice alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă 

aplicabile; 

s) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii. 

Art. 68. DocumenteleConsiliuluiprofesoral sunt: 

a) tematicaşigraficulşedinţelorConsiliuluiprofesoral; 

b) convocatoareleConsiliuluiprofesoral/dovezi ale convocăriiprinmijloaceelectronice; 

c) registrul de procese-verbale al Consiliuluiprofesoral, însoţit de dosarul cu 

anexeleproceselor-verbale. 

 

SECŢIUNEA II - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE ŞI PROGRAME 

EDUCATIVE ŞCOLARE ŞI EXTRAŞCOLARE ŞI COORDONATORUL PENTRU 

PROIECTE EDUCAŢIONALE EUROPENE 



 

Art. 69. (1)Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolareşiextraşcolare 

este, de regulă, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoralşi aprobat de către 

Consiliul de administrație, în baza unor criterii specifice aprobate de către Consiliul de 

administrație alGrădiniței cu Program Prelungit Hârlău. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolareşiextraşcolare 

coordonează activitatea educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează 

şidesfăşoarăactivităţiextracurriculareşiextraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu consiliul 

reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali şiasociaţia de părinţi, acolo unde aceasta există, 

cu consilierul şcolarşi cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali. 

(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative 

şcolareşiextraşcolareîşidesfăşoară activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului 

Educaţiei privind educaţia formală şinonformală. 

(4) Directorul unităţii de învăţământstabileşteatribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi 

programe educative şcolareşiextraşcolare, în funcţie de priorităţileşi specificul unităţii.  

(5) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolareşiextraşcolare poate fi 

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare. 

(6)Dacă unitatea de învățământ aobţinut acreditare Erasmus+ sau, în lipsa acreditării, în 

unitatea de învăţământ se derulează mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE în 

domeniul educaţiei sau formării profesionale, directorul poate numi, după consultarea Consiliului 

profesoral, în baza hotărârii Consiliului de administrație, un coordonator pentru proiecte 

educationale europene. În cazul in care unitatea de învăţământ nu este acreditată sau derulează 

mai puţin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE în domeniul educaţiei sau formării 

profesionale, atribuţiile coordonatorului pentru proiecte educaţionale europene sunt îndeplinite 

de coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolareşiextraşcolare. 

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolareşiextraşcolare 

are următoarele atribuţii: 

a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea 

de învăţământ; 

b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale 

grupei; 



c) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative 

şcolareşiextraşcolare ale unităţii de învăţământ, în conformitate cu Planul de dezvoltare 

instituțională, cu direcţiile stabilite de către Inspectoratul Școlar şi minister, cu nevoile şi 

interesele beneficiarilor primari, în urma consultării consiliului reprezentativ al 

părinţilor/reprezentanţilor legali, asociaţiei de părinţi, acolo unde existăşi îl supune spre aprobare 

Consiliului de administrație; 

d) elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative; 

e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor şi 

intereselor beneficiarilor primari, precum şiposibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea 

beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali şiasociaţiei 

de părinţi, acolo unde există; 

f) prezintă Consiliului de administrație rapoarte anuale privind activitatea educativă şi 

rezultatele acesteia; 

g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de 

învăţământ; 

h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali 

şiasociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi a partenerilor educaţionali în activităţile educative; 

i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau 

reprezentanţii legali pe teme educative; 

j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative 

nonformaledesfăşurate la nivelul unităţii de învăţământ; 

k) facilitează, alături de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilităţile cu scop 

de învăţarepentru cadre didactice, în ţară sau în străinătate, în programele UE de educaţieşi 

formare profesională sau în cadrul unor programe ale partenerilor educaţionali, în cazul în care 

unitatea de învăţământ preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educaţionale 

europene; 

l) analizează oferta furnizorilor de educaţieextraşcolarăşi înaintează Consiliului de 

administrație propuneri de parteneriat în funcţie de resursele existente umane, materiale şi 

financiare existente la nivelul unităţii de învăţământ; 

m) iniţiazăşisusţine colaborarea unităţii de învăţământ cu unităţile de educaţieextraşcolară 

din localitate/judeţ; 



n) se asigură că rezultatele învăţării dobândite de preşcolariprin participarea la programe 

şi proiecte şcolareşiextraşcolare sunt recunoscute prin adeverinţe, diplome sau certificate 

acordate de unitatea de învăţământ preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse în 

portofoliul educaţional al beneficiarului primar; 

o) susţine cadrele didactice în adaptarea proiectelor şi programelor educative 

şcolareşiextraşcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinţeeducaţionale speciale. 

p) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

 

 

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative 

şcolareşiextraşcolareconţine: 

a) oferta educaţională a unităţii de învăţământ în domeniul activităţii educative 

extraşcolare; 

b) planul anual al activităţii educative extraşcolare; 

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare; 

d) programe educative de prevenire şiintervenţie; 

e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare; 

f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionaleextraşcolare; 

g) rapoarte de activitate anuale; 

h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, 

transmise de Inspectoratul Școlar şi minister, privind activitatea educativă extraşcolară. 

(3) Portofoliul menţionat la alin. (2) poate fi realizat şi stocat şi în format electronic. 

Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educaţionale europene este un cadru didactic 

titular, propus de Consiliul profesoralşi aprobat de către Consiliul de administrație, în baza unor 

criterii specifice aprobate de către Consiliul de administrație al Grădiniței cu Program Prelungit 

Hârlău. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte educaţionale europene coordonează activitatea de 

identificare a surselor de finanţare, informează unitatea cu privire la apelurile lansate, participă la 

scrierea cererilor de finanţare, sprijină implementarea, monitorizează aspecte ale proiectelor 

implementate la nivelul unităţii de învăţământ. 



(3) Coordonatorul pentru proiecte educaţionale europene îşidesfăşoară activitatea în baza 

prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei privind absorbţia fondurilor europene prin 

Programele finanţate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanţări. 

(4) Directorul unităţii de învăţământstabileşteatribuţiile coordonatorului pentru proiecte 

educaţionale europene, în funcţie de specificul unităţii. 

(5) Coordonatorul pentru proiecte educaţionale europene are următoarele atribuţii: 

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, în corelaţie cu oportunităţile de 

finanţare europeană lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educaţiei sau alte autorităţi 

abilitate - Ministerul Investiţiilorşi Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, 

AgenţiaNaţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării Profesionale 

(ANPCDEFP) etc.; 

b) stabileşte un grafic al accesării fondurilor europene în funcţie de documentele oficiale 

lansate de Comisia Europeană, Ministerul Educaţiei sau alte autorităţi abilitate - MIPE, 

Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.; 

c) identifică oportunităţi de finanţare, elaborează, propune şi monitorizează proiecte cu 

finanţare europeană; 

d) identifică tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor 

primari/părinţilor/reprezentanţilor legali ai acestora/personalului unităţii de 

învăţamânt/comunităţiişcolare, precum şiposibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea 

conducerii şi personalului unităţii de învăţământ, a beneficiarilor primari ai educaţiei, a 

consiliului reprezentativ al părinţilorşiasociaţiei de părinţi, acolo unde există; 

e) facilitează, la nivelul unităţii de învăţământ, organizarea concursurilor şicompetiţiilor 

cu tematică europeană; 

f) facilitează mobilităţi cu scop de învăţare pentru cadre didactice în ţarăşi în străinătate, 

desfăşurate în cadrul proiectelor educaţionale europene; 

g) diseminează la nivel local, judeţean, regional, naţional rezultatele proiectelor 

educaţionale europene derulate în unitatea de învăţământ; 

h) propune/elaborează instrumente de monitorizare, evaluare şi raportare a proiectelor 

desfăşurate la nivelul unităţii de învăţământ; 

i) participă la activităţi organizate de Inspectoratul Școlar/ANPCDEFP/alte instituţii în 

domeniul programelor educationale europene; 



j) prezintă Consiliului de administrație rapoarte anuale privind implementarea proiectelor 

europene, rezultatele şi impactul acestora; 

k) îndeplineşte orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educaţionale europene conţine: 

a) analiza de nevoi a unităţii de învăţământ; 

b) documentaţia specifică pentru scrierea şi implementarea proiectelor care pot fi 

accesate pentru unitatea de învăţământşi coordonatele de accesare a platformelor IT 

corespunzătoare; 

c) apeluri, ghiduri pentru finanţare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi 

accesate pentru unitatea de învăţământşi alte documente care reglementează accesarea fondurilor 

europene/implementarea proiectelor, în format letric/electronic, transmise de Inspectoratul 

Școlar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legătură al Parlamentului European/Reprezentanţa 

Comisiei Europene în România, alte instituţii/organizaţii; 

d) schiţe de proiect şi cereri de finanţare depuse; 

e) modalităţişi instrumente de monitorizare şi evaluare a proiectelor implementate; 

f) rapoarte de activitate anuale. 

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat şi stocat şi în format electronic. 

Art. 72. (1) Inspectoratul Școlar stabileşte o zi metodică pentru coordonatorul pentru 

proiecte şi programe educative şcolareşiextraşcolareşi pentru coordonatorul pentru proiecte 

educaţionale europene. 

(2) Activitatea desfăşurată de coordonatorul pentru proiecte şi programe educative 

şcolareşiextraşcolare, respectiv activitatea desfăşurată de coordonatorul pentru proiecte 

educaţionale europene se regăseşte în raportul anual de activitate, prezentat în Consiliul de 

administrație. Activitatea educativă şcolarăşiextraşcolarăşi activitatea de gestionare a proiectelor 

educaţionale europene sunt părţi ale planului de dezvoltare instituțională. 

 

SECȚIUNEA III -EDUCATORUL/PROFESORUL PENTRU EDUCAŢIA TIMPURIE 

 

  Art. 73. 

Educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducaţietimpurie/profesorulpentruînvăţământpreşcolarc

oordonează activitatea grupeila care este numit.  



Art. 74. 

Educatorii/educatoarele/profesoriipentrueducaţietimpurie/profesorulpentruînvăţământpreşcolar 

sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii Consiliului de 

administrație. 

Art. 75. (1)Activităţilespecificefuncţiei de educator/profesorpentrueducaţiatimpuriesunt 

prevăzuteînfişapostuluicadrului didactic. 

(2) Educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducaţietimpurie/profesorulpentruînvăţământ

preşcolarrealizeazăanualplanificareaactivităţilor conform proiectului de dezvoltare 

instituţionalăşinevoiloreducaţionale ale colectivului de copii pe care îlcoordonează. Planificarea 

se avizează de către directorul unităţii de învăţământ. 

(3) Educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducaţietimpurie/profesorulpentruînvăţământ

preşcolar, urmăreştedezvoltareaşiperfecţionareaabilităţilorpersonaleşiacademice ale 

beneficiarilorprimariprinutilizareaadecvată a portofoliiloracestora, în propria activitate. 

(4) Educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducaţietimpurie/profesorulpentruînvăţământ

preşcolardesfăşoarăactivităţi educative extraşcolare, pe care le 

stabileştedupăconsultareabeneficiarilorprimarişi a părinţilor/reprezentanţilorlegali, înconcordanţă 

cu specificulvârsteişinevoiloridentificatepentrucolectivulde copii. 

(5) Educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducaţietimpurie/profesorulpentruînvăţământ

preşcolarmonitorizeazăactivitateacolectivului de copii,colaborează cu profesorul itinerant şi de 

sprijinşiinformeazăConsiliul de administrațieprivindbariereleîntâmpinate de beneficiariiprimari 

cu dizabilităţi înceeacepriveşteaccesulşiparticiparea la activităţilecurriculare, 

extracurriculareşiextraşcolare. 

Art. 76. Pentrurealizareauneicomunicăriconstante cu părinţii / reprezentanţiilegali, 

educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducaţietimpurie/profesorulpentruînvăţământpreşcolarst

abileşte, înacord cu aceştia, pe perioadafiecărui interval de cursuri, o 

întâlnirepentrudiscutareaproblemeloreducaţionalesaucomportamentalespecifice ale copiilor. 

Însituaţiiobiective cum ar fi: calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, altesituaţiiexcepţionale, 

acesteîntâlniri se pot desfăşura, dupăcaz, în format hibridsau online, prinmijloaceelectronice de 

comunicare, însistem de videoconferinţă. 

Art. 77. (1) Planificareaorelor dedicate întâlniriloreducatorului/educatoareicu 

părinţiisaureprezentanţiilegali de la fiecareformaţiune de studiu se 



comunicăpărinţilor/reprezentanţilorlegali ai acestoraşi se afişează la aviziersau pe site-ul unităţii 

de învăţământ. 

(2) Întâlnirea cu părinţii/reprezentanţiilegali se recomandă a fi individuală, 

înconformitate cu o programarestabilităînprealabil. 

Art. 

78.Educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducaţietimpurie/profesorulpentruînvăţămân

tpreşcolarare următoarele atribuţii: 

1. organizeazăşicoordonează: 

a) activitateacolectivului de copii; 

b) întâlniri la care sunt convocaţipărinţiisaureprezentanţiilegali la începutulşi la 

sfârşitulanuluişcolarşiori de câteoriestecazul; 

c) activităţi educative şi de consiliere; 

d) activităţiextracurriculareşiextraşcolareînunitatea de învăţământşiînafaraacesteia, 

inclusivactivităţilerealizateprinintermediultehnologieişi al internetului; 

e) activităţi de cunoaştere, intercunoaştereşi teambuilding/dezvoltare a coeziunii de 

grupînvedereaformăriiuneiculturibazate pe respect, încredereşisusţinerereciprocă la 

nivelulgrupei. 

2. monitorizează: 

a) progresulcopiilor; 

b) frecvenţa la ore a beneficiarilorprimari; 

c) participareaşirezultatelebeneficiarilorprimari la 

concursurileşicompetiţiileşcolareşiextraşcolare; 

d) participareaşicomportamentulbeneficiarilorprimariîntimpulactivităţilorşcolare, 

extraşcolareşiextracurriculare; 

e) participareabeneficiarilorprimari la programesau proiecte 

şiimplicareaacestoraînactivităţi de voluntariat. 

3. colaborează cu: 

a) coordonatorulpentru proiecte şiprograme educative 

şcolareşiextraşcolarepentruinformareaprivindactivitateabeneficiarilorprimari, 

pentrusoluţionareaunorsituaţiispecificeactivităţilorşcolareşipentrutoateaspectele care 

vizeazăprocesulinstructiv-educativ, care îiimplică pe copii; 



b) cabinetele de consiliereşcolară, înactivităţi de consiliereşiorientare a 

beneficiarilorprimari ai grupei; 

c) directorul unităţii de învăţământ, pentruorganizareaunoractivităţi ale colectivului de 

copii, 

a) pentruiniţiereaunor proiecte educaţionale cu copiii, pentrurezolvareaunorprobleme 

administrative referitoare la întreţinereaşidotareasălii de grupă, 

inclusivînscopulpăstrăriibazeimateriale, pentrusoluţionareaunorproblemesausituaţiideosebite, 

apăruteînlegătură cu colectivul de copii; 

d) asociaţiaşicomitetul de părinţi, părinţiisaureprezentanţiilegalipentrutoateaspectele care 

vizeazăactivitateabeneficiarilorprimarişievenimenteleimportante la care aceştiaparticipăşi cu 

alţiparteneriimplicaţiînactivitateaeducativăşcolarăşiextraşcolară; 

e) profesoriilogopezi, pentrureferireaşisusţinereaparticipăriibeneficiarilorprimari la 

activităţi de logopedie; 

f) profesoriiitineranţişi de sprijinpentruincluziuneabeneficiarilorprimari cu CES 

încolectivulgrupeişipentruorganizareaactivităţilor de stimulare, compensare, 

recuperareşiconsolidare a competenţeloracestora la grupăsauînafaraei; 

g) CJRAE/CMBRAE pentrureferireaşiorientareaşcolară a beneficiarilorprimari cu CES; 

h) asistenţiisociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentrureferireacazurilor de 

violenţăasupraminorilor, abandon şcolarşialtesituaţii care constituie o încălcare a 

drepturilorcopiilor; 

i) alţiparteneriimplicaţiînactivitateaeducativăşcolarăşiextraşcolară; 

j) compartimentul secretariat, pentruîntocmireadocumentelorşcolareşiaactelor de studii; 

k) persoanadesemnatăpentrugestionarea SIIIR, 

învedereacompletăriişiactualizăriidatelorreferitoare la copii. 

4. informează: 

a) copiiişipărinţiisaureprezentanţiilegalidespreprevederileRegulamentului-cadru de 

organizareşifuncţionare a unităţilor de învăţământ; 

b) copiiişipărinţiisaureprezentanţiilegali cu privire la reglementărilereferitoare la 

evaluărişi cu privire la altedocumente care reglementeazăactivitateaşiparcursulşcolar al 

beneficiarilorprimari; 



c) părinţii sau reprezentanţii legali despre situaţia şcolară, comportamentul beneficiarilor 

primari, frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii sau 

reprezentanţii legali, precum şi înscris, ori de câte ori este nevoie; 

d) părinţii sau reprezentanţii legali, în cazul în care 

copilulînregistreazăabsenţenemotivate; informarea se face înscris; numărulabsenţelor se 

stabileşteprinregulamentul de organizareşifuncţionare a unităţi de învăţământ; 

e) copiiişipărinţiisaureprezentanţiilegali cu privire la prevederileprocedurii de 

management a cazurilor de violenţă. 

5. îndeplineştealteatribuţiistabilite de cătreconducereaunităţii de învăţământ, 

înconformitate cu legislaţiaînvigoaresaufişapostului. 

 

 

 

Art. 79. Educatoarea/profesorul pentru învățământul preșcolarmai are şi 

următoarele atribuţii: 

a) completează catalogul grupei; 

b) completează documentele specific colectivului de copii şi monitorizează completarea 

portofoliului educaţional al beneficiarilor primari; 

c) întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale grupei 

c) centralizează opţiunile pentru CDEOŞ exprimate de către părinţi/reprezentanţiilegali ai 

acestora la nivelul fiecărei grupe. 

 

SECȚIUNEA IV - PROFESORII CU ATRIBUȚII DE COORDONATOR DE 

STRUCTURĂ 

 

Art. 80. Profesorul cu atribuții de coordonator de structură va avea următoarele 

atribuţii: 

 - coordonează întreaga activitate a structurii arondate unității de învăţământ cu 

personalitate juridică, în conformitate cu atribuţiile conferite de lege, cu hotărârea Consiliului de 

administrație, precum şi cu alte reglementări legale; 

- este subordonat unității cu personalitate juridică de care aparţine; 



- reprezintă structura unității de învăţământ cu personalitate juridică în relaţiile cu terţe 

persoane fizice şi juridice, în limitele competenţelor prevăzute; 

- manifestă loialitate faţă de unitatea de învăţământ, credibilitate şi responsabilitate în 

deciziile sale, încredere în capacităţileangajaţilor; încurajează şisusţine colegii, în vederea 

motivării pentru formare continuă şi pentru crearea în unitate a unui climat optim desfăşurării 

procesului de învăţământ; 

- are drept de îndrumare şi control asupra activităţii întregului personal salariat al 

structurii unitații de învăţământ; 

- aprobă vizitarea structurii unității de învăţământşiasistenţa la ore sau la activităţişcolare 

/ extraşcolare, efectuate de către persoane din afara unităţii de învăţământ, cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare; fac excepţiereprezentanţiiinstituţiilor cu drept de control asupra 

unităţilor de învăţământ; 

 

- prezintă rapoarte anuale şi alte situaţii solicitate Consiliului de administrație al 

unităţiişcolare cu personalitate juridică; 

- participă la programe de formare continuă în management educaţional. 

 Art. 81.Pentru anul școlar 2024-2025, persoana responsabilă de unitate în lipsa 

directorului este dna prof. Anușca Liliana. 

 

SECȚIUNEA V – COMISIILE DE LA NIVELUL Grădiniței cu Program Prelungit 

Hârlău 

 

Art. 82. La nivelul Grădiniței cu Program Prelungit Hârlăufuncţionează comisii: 

 1. cu caracter permanent; 

 2. cu caracter temporar; 

3. cu caracter ocazional. 

 Art. 83. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt: 

a) Comisia pentru curriculum; 

b) Comisia pentru evaluareaşi asigurarea calităţii; 

c) Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă; 

d) Comisia pentru controlul managerial intern; 



e) Comisia pentru prevenirea şicombatereaviolenţei, a faptelor de corupţieşi discriminării 

în mediul şcolarşi promovarea interculturalităţii; 

f) Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică. 

 (2) Comisiile cu caracter permanent îşidesfăşoară activitatea pe tot parcursul anului 

şcolar, comisiile cu caracter temporar îşidesfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale 

anului şcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se impune 

constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul 

unităţii de învăţământ. 

Art. 84. Comisiile cu caracter temporar şi ocazional stabilite la nivelulGrădiniței cu 

Program Prelungit Hârlău sunt: 

Comisii cu caracter temporar: 

a) Comisia de revizuire/redactare a ROI și ROF; 

b) Comisia de arhivare; 

c) Comisia de elaborare/revizuire PDI; 

d) Comisiei de gestionare a activităților derulate prin SIIIR; 

e) Comisia de mobilitate a personalului didactic; 

f) Comisia paritară; 

g) Comisia de promovare a imaginii unității; 

h) Comisia de inventariere. 

Art. 85. Comisii cu caracter ocazional: 

a) Comisia de cercetare disciplinară; 

b) Comisia pentru organizarea evaluărilor; 

c) Comisia de casare, de clasare şi valorificare a materialelor rezultate; 

d) Comisia de achiziţii publice; 

e) Comisia de recepție a produselor, serviciilor, lucărilor. 

Art. 86.(1) Comisiile de la nivelul unităţii de învăţământîşidesfăşoară activitatea pe baza 

deciziei de constituire emise de directorul unităţii de învăţământ. 

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de învăţământşi documentele elaborate de membrii 

comisiei sunt reglementate prin acte normative și prin prezentul regulament. 

(3)Unitatea de învăţământîşi elaborează proceduri privind funcţionarea comisiilor în 

funcţie de nevoile proprii. 



Art. 87. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelulunităţii de învăţământ, în 

baza hotărârii Consiliului de administrație, fiind formată din membrii catedrelor. Directorul 

unității de învățământ emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum. 

(2)Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonată de un responsabil, propus prin 

vot, de către Consiliul profesoral, din rândul personalului didactic de predare titular, cu rezultate 

deosebite obținute în activitatea didactică. 

(3)Numirearesponsabiluluicomisieipentru curriculum se face prindecizie a directorului, 

emisăînbazauneihotărâri a Consiliului de administrație, înurmapropuneriiprimite din 

parteaConsiliuluiprofesoral. 

(4)ÎncadrulGrădiniței cu Program Prelungit Hârlău, catedrele de la nivelulComisieipentru 

curriculum se constituie din celpuţin 4 cadre didactice care îşidesfăşoarăactivitateaînunitatea de 

învăţământ, dupăcaz, pe ariicurriculare, pe discipline de studiusau pe discipline înrudite. 

 

(5)Înunitatea de învăţământ de educaţietimpuriecatedrele se constituie din celpuţin 4 

cadre didactice care îşidesfăşoarăactivitateaînunitatea de învăţământ, dupăcaz, pe grupe, pe ani 

de studiu, sau pe ciclu de învăţământ. Catedrele se pot constituişi cu 2 sau 3 cadre didactice, 

dacăunitatea de învăţământ are un număr mic de cadre didactice care îşidesfăşoarăactivitatea pe 

ciclul de învăţământ. 

(6)Grădinița cu Program Prelungit Hârlăuelaborează o 

procedurăprivindfuncţionareaComisieipentru curriculum, care include şimodul de 

constituireşifuncţionare a catedrelelor, înfuncţie de nevoileproprii. 

(7)AtribuțiileComisieipentru curriculum vizeazăactivități legate de procesul de 

proiectare, implementare, monitorizareșievaluareaimplementăriicurriculumului, la 

nivelulunității de învățământ, precum: 

a) inițiereașirealizareaanalizei de nevoi, implicândconsultareabeneficiariloreducației, 

privindofertacurriculară a unităţii de învăţământ, inclusiv a CDEOȘ, pentrufiecare an școlar, 

prinutilizareametodei de analiză de tip SWOT; 

b) consiliereacadrelordidacticeînprocesul de elaborare a planificăriișiproiectăriididactice; 

c) monitorizarea de cătreresponsabilulcomisieipentru curriculum, a modului de aplicare 

aplanurilor - cadruși a programelorşcolare, inclusivprinrealizarea de asistențe la ore; 



d) analizareaperiodică a performanţelorşcolare ale beneficiarilorprimarișipropunerea, 

dupăcaz,a unoractivitățiremediale care să fie realizate la grupele de copii; 

e) coordonareaorganizării de activităţi de 

pregătirepentrucopiiînvedereaparticipăriiacestora laconcursurişcolare; 

f) realizarea la nivelulcatedrelor a unorinstrumenteșiresurseeducaționale,inclusiv a 

unorresurseeducaționaledeschiseși a unorinstrumente de evaluareşinotare; 

g) centralizarea, prinresponsabilulcomisiei, a cursuriloropționalepropuse de catedre, sub 

forma uneiliste care esteprezentatăpentru a fi dezbătutășiavizată de consiliulprofesoralși ulterior 

propusă, spreaprobare, consiliului de administrație al unității de învățământ; 

h) coordonareaactivităților de prezentareaofertei de CDEOȘ 

părinților/reprezentanțilorlegalișibeneficiarilorprimari; 

i) analizareaproiectelor de programă, învedereaacordării de 

cătreInspectoratulȘcolaraavizuluide specialitate, pentrudisciplinele care fac parte din CDEOȘ, 

elaborate la nivelulunității de învățământ; 

j) elaborareaanuală a unuiraportprivindcalitateaoferteicurriculare a unității de 

învățământ,inclusiv a cursuriloropționale, implementate la nivelulunității de învățământ, 

prinprelucrareașiinterpretareainformațiilorobținute din procesul de monitorizare; 

k) prezentarea de cătreresponsabilulcomisieipentru curriculum, înconsiliulprofesoral, a 

raportului de activitate al comisieișivalorificareaconcluziilorșirecomandărilorraportuluiîn 

fundamentareaanalizei de nevoipentruproiectareaoferteicurriculare, inclusiv a CDEOȘ, din 

anulșcolarurmător; 

l) susținereacadrelordidacticeînceeacepriveșteadaptareaplanificăriișcolareși a predării la 

nivelul de performanță al beneficiarilorprimariși la realizareaplanurilorindividualizate de 

învățare; 

m) constituireașiactualizareaperiodică a uneiarhiveelectronice care săcuprindădocumente, 

studii, cercetări, resurseeducaționalerealizate/avizate de MinisterulEducației, care 

sprijinăaplicareacurriculumului; 

n) constituireașiactualizareaperiodicăaarhiveielectroniceprivinddocumentele care 

privesccurriculumul, atâtcele elaborate șiaprobate la nivelnațional, câtșicele elaborate șiaprobate 

la nivelulunității de învățământ (planuri-cadrușiprogrameșcolareutilizate, inclusivpentru 

CDEOȘ). 



Art. 88.(1)MembriiCEAC şiresponsabilulacesteiase aleg din rândulpersonalului didactic 

de predare titular, prinvot secret, de cătreConsiliulprofesoral. Responsabilulcomisiei nu 

poateocupafuncţia de director. 

(2) AtribuţiileComisieipentruEvaluareaşiAsigurareaCalităţii sunt:  

a) coordoneazăaplicareaprocedurilorşiactivităţilor de evaluareşiasigurare a calităţii, 

aprobate de conducereaunității, conform următoarelordomenii:  capacitateainstituţională, 

eficacitateaeducaţională, managementulcalităţii; 

b) elaboreazăanual un raport de evaluareinternăprivindcalitateaeducaţieiînunitatea de 

învățământ. Raportulesteadus la cunoştinţătuturorbeneficiarilorprinafişaresaupublicare; 

c) elaborează o strategie care cuprindecelpuţinurmătoareledirecţii: rezultateleînvăţării, 

reducereaanalfabetismuluifuncţional, reducereaabsenteismului, 

abandonuluişcolarşipărăsiriitimpurii a şcolii, precum şipromovareaexcelenţei; 

d) formuleazăpropuneri de îmbunătăţire a calităţiieducaţiei. 

 

Art. 89. (1) Comisia pentruformareşi dezvoltare încarieradidactică (CFDCD) se 

constituie la nivelulunităţi de învăţământ, prindecizie a directorului, fiindformată din 3-7 

membri, dintre care unulesteresponsabilul/coordonatorulcomisiei, 

înbazahotărâriiConsiliuluiprofesoral.  

(2)MembriişiresponsabiliiComisieipentruformareşi dezvoltare încarieradidactică se aleg 

din rândulpersonalului didactic de predare titular, prinvot secret, de cătreConsiliulprofesoral. 

Responsabilul nu poateocupafuncția de director. 

(3)Componența CFDCD estestabilităanual, prindecizie a conduceriiunității de 

învățământ. 

(4)Comisia pentruformareși dezvoltare încarieradidacticăidentificănevoile de 

formarecontinuă ale personalului didactic, programeleșiproiectele destinate formării continue a 

personalului didactic șimonitorizeazăevoluțiaîncarieră a cadrelordidactice, 

participareapersonalului didactic la programeși proiecte de formarecontinuă. 

(5)Atribuțiilecomisieipentruformareşi dezvoltare încarieradidactică sunt 

următoarele: 

a) realizeazăcartografiereanevoilor de formarecontinuă ale personalului didactic la 

nivelulunităţii de învăţământşi le raporteazăCaseiCorpului Didactic; 



b) identificăşiinformeazăpersonalul didactic privindprogrameleşiproiectele destinate 

formării continue; 

c) elaboreazăşipropuneanualConsiliuluiprofesoral, spreavizare, planificareaactivităţilor 

din domeniulformăriiîncarieradidactică, înacord cu nevoile de formareidentificate la 

nivelulunităţii de învăţământ/ local, cu priorităţilestabiliteînplanulnaţional de 

formarecontinuăîncarieradidacticăşi cu profilulprofesional al cadrelordidactice; 

d) planifică, organizeazăşidesfăşoarăateliere, seminarii, lecţii predate colaborativ, 

interasistenţe, studii de caz, schimburi de experienţăetc, la nivelulunităţii de învăţământ; 

e) organizeazăactivităţispecifice de mentorat didactic pentrucadreledidactice debutante, 

învedereasusţineriiexamenuluinaţionalpentrudefinitivareînînvăţământulpreuniversitar/de 

licenţiereîncarieradidactică; 

f) sprijinăcadreledidacticeîndobândirearecunoaşteriirezultatelorînvăţăriinonformale, 

inclusiv a celordobândite ca urmare a participării la mobilităţi cu scop de 

învăţareînproiectelefinanţateprinprogramele UE îndomeniuleducaţiei; 

g) gestioneazăsistemul de acumulare a creditelor la nivelulunităţii de învăţământ, 

evaluândanualstadiul de îndeplinire a condiţiei de formarepentrupersonalul didactic, 

prinactualizareaperiodică a bazei de date privindnumărulcreditelor ECTS 

(obţinuteinclusivprinrecunoaştereşiechivalare a creditelorprofesionaletransferabile) acumulat de 

fiecarecadru didactic pe parcursulultimilordoi ani de activitatedidactică, calculaţi la data de 31 

august; 

h) monitorizeazăimpactulformăriicadrelordidacticeasupracalităţiiprocesului de predare- 

învăţare-evaluareşi a progresuluişcolar al beneficiarilorprimari, la nivelulunităţii de învăţământ; 

i) informeazăşisprijinăpersonalul didactic înceeacepriveşteevoluţiaîncarieră; 

j) consiliazăpersonalul didactic 

înceeacepriveşteelaborareaşigestionareaportofoliuluiprofesional; 

k) colaborează cu InspectoratulȘcolar, cu CCD, cu Consiliul de administrațieşi cu 

Consiliulprofesoral al unităţii de învăţământ; 

l) înbazaunoranalize de nevoi, colaborează cu celelaltecomisii din unitatea de 

învăţământpentruaelaboraprograme de formareadaptateşiactualizate; 

m) oricealteatribuţiirezultând din legislaţiaînvigoare. 

Art. 90. (1)Comisia pentruprevenireaşicombatereaviolenţei, a faptelor de 



corupţieşidiscriminăriiînmediulşcolarşipromovareainterculturalităţii se constituie la 

nivelul Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău, înbazahotărâriiConsiliului de 

administrațieprin care se aprobăşicomponenţasanominală. Comisia esteformată din: 

- coordonatorulpentru proiecte şiprograme educative şcolareşiextraşcolare; 

- 4-6 reprezentanţi ai cadrelordidactice, desemnaţi de Consiliulprofesoral; 

- 1-3 reprezentanţi ai părinţilor/reprezentanţilorlegalidesemnaţi de consiliulreprezentativ 

al părinţilor/reprezentanţilorlegalişiasociaţia de părinţi, acoloundeexistă; 

- 1 reprezentant al primaruluişi 1 reprezentant al consiliului local, membriînConsiliul de 

administrație al unităţii de învăţământ, cu statut de invitaţi; 

- profesorul-consilierşcolarşimediatorulşcolar, dupăcaz. 

(2)Directorul unității de învățământemitedecizia de constituireșicomponențanominală a 

Comisieipentruprevenireaşicombatereaviolenţei, a faptelor de 

corupţieşidiscriminăriiînmediulşcolarşipromovareainterculturalităţii. 

 

(3)Activitateacomisiei se 

desfășoarăprinraportareașipunereaînaplicareaansambluluiprevederilorlegaleînvigoare care 

vizeazăprevenireaşicombatereaviolenţei, a faptelor de corupţieşidiscriminăriişi, respectiv, 

afirmăpromovareainterculturalităţii, înmediulşcolar. 

(4) Atribuțiilecomisiei: 

a) prevenirea și combaterea violenței: 

- înregistrarea și raportarea la Inspectoratul Școlar a cazurilor de violență săvârșite în 

mediul școlar; 

- analizarea factorilor școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, elaborarea, 

revizuirea şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar al unității de 

învățământ preuniversitar; 

- realizarea unui raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl 

comunică Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea includerii acestuia 

în raportul general privind starea şi calitatea învăţământului în anul şcolar respectiv; 

- colaborarea cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea, combaterea și 

managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor publice de 

asistență socială, ai poliției și ai jandarmeriei; 



- propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă 

drept consecință creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor și a personalului din unitatea 

școlară și prevenirea delincvenței juvenile în incinta și în zonele adiacente unității de învățământ; 

- propunerea, aplicarea și/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru promovarea 

stării de bine, a unui climat școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de învățământ. 

 

b) prevenirea și combaterea faptelor de corupție: 

- îmbunătățirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupție, care să ia în calcul 

potențialele riscuri și vulnerabilități; 

- asigurarea transparenței în procesul decizional la nivel de unitate de învățământ, 

inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare și extrabugetare; 

- promovarea standardelor etice profesionale și stimularea comportamentului etic; 

- desfășurarea de acțiuni de promovare a Codului de etică pentru învățământul 

preuniversitar; 

- monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, 

inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declarațiilor de interese de către personalul 

didactic de predare; 

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile și consecințele faptelor de 

corupție sau a incidentelor de integritate; 

- derularea de programe și campanii de informare și responsabilizare a beneficiarilor 

primari cu privire la riscurile și consecințele negative ale corupției. 

 

c) promovarea principiilor școlii incluzive: 

- monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversității, 

combatereadiscriminării și a segregării școlare; 

- asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învățământ(ex. tablourile expuse 

pepereții unității de învățământ) respectă, recunosc și reflectă cultura, istoria și limba 

minorităților etnice,naționale și lingvistice ale beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților 

legali și ale comunității locale; 



- asigurarea faptului că tradițiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc și 

reflectădiversitatea etnică, lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a 

părinților/reprezentanților legali și acomunității locale; 

- identificarea și analiza cazurilor de discriminare și înaintarea de propuneri pentru 

soluționareaacestora, Consiliului de administrație, directorului unității de învățământ sau 

Consiliului profesoral, dupăcaz; 

- medierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării principiilor școlii 

incluzive; 

- propunerea unor acțiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unității de învățământ, care 

săcontribuie la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalității; 

- consilierea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea curriculumului la 

diversitatea etnică,lingvistică, culturală a beneficiarilor primari și a comunității locale.  

- sesizarea autorităților competente în cazul identificării formelor grave de discriminare; 

- monitorizarea și evaluarea acțiunilor întreprinse pentru prevenirea și combaterea 

discriminării șipromovarea interculturalității; 

- monitorizarea respectării legislației privind desegregarea școlară și, după caz, 

colaborarea larealizarea Planului de desegregare școlară la nivelul unității de învățământ; 

d) oricare alte atribuții care sunt stipulate ca fiind de competența comisiei, incluse în 

cadrulprevederilor legale în vigoare. 

Art. 91. (1) Comisia de securitateșisănătateînmuncășipentrusituații de urgență 

AtribuţiileComisiei pe linie de securitateșisănătateînmuncă: 

a)elaborareanormelor de protecţie a muncii pe diferitecompartimenteşiactivităţi, 

ţinândcont de riscurileşiaccidentelece pot interveni; 

b)organizareainstructajelor de protecţie a muncii pe activităţi; 

c) organizareainstructajelor de protecţie a munciipentruactivităţiextracurriculare, de 

cătreconducătoriiactivităţilor; 

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidentece pot 

apăreaînunitateşiînafaraunității; 

e) asigurareacondiţiilornormale de desfăşurareaactivităţilorunitățiiîncolaborare cu 

administraţia.  

(2) AtribuțiileComisiei pe liniesituații de urgență: 



a)organizareaactivităţii de prevenireşistingereaincendiilorprinplanulanual de muncă; 

b)monitorizarearealizăriiacţiunilorstabilite; 

c)prezentareaperiodică a normelorşisarcinilor de 

prevenireşistingereaincendiilorcerevinpersonaluluişicopiilor, precum şi a 

consecinţelordiferitelormanifestări de neglijenţăşinepăsare; 

d)întocmireanecesarului de mijloaceşimateriale PSI şisolicitareaconducătoruluiunităţii a 

fondurilornecesarachiziţionăriiacestora; 

e)difuzareaînsălile de grupă, cabinete, etc., a planurilor de evacuareîncaz de incendiuşi a 

normelor de comportareîncaz de incendiu; 

f)elaborareamaterialelor informative şi de documentarepentrucadreledidactice, 

înactivitatea de prevenireaincendiilor. 

Art. 92. (1) Învedereamonitorizării, 

coordonăriişiîndrumăriimetodologiceaimplementăriişidezvoltăriisistemului de control intern 

managerial, conducătorulunității de învățământconstituie, prindecizieinternă, o structură cu 

atribuţiiînacestsens, denumită Comisia de monitorizare.Comisiade 

monitorizarecuprindeconducătoriicompartimentelorincluseînprimulnivel de conducere din 

structuraorganizatorică a unității. Încazulîn care unittea de învățământ nu are o 

structurăorganizatoricădezvoltată, Comisia de monitorizarepoatecuprindereprezentanţi ai 

compartimentelor, desemnaţi de cătreconducătorulunității. 

(2)Comisia de monitorizareestecoordonată de către un preşedinte, care poate fi 

conducătorulunitățiisau o altăpersoană de conducere cu autoritate, delegată de acestaşiasistată de 

un secretariat tehnic. 

(3) AtribuţiileComisiei de monitorizare: 

a) implementeazăîncadrulunitățiistandardele de management şi control intern referitoare 

la mediul de control, performanţaşimanagementulriscurilor, informareşicomunicare, activităţi de 

control, auditareaşievaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 

privindaprobareaCoduluicontrolului intern managerial al entitățilorpublice; 

b) elaboreazăşiaprobăprogramul de dezvoltare a sistemului de control managerial al 

unității, program care cuprindeobiective, acţiuni, termene, responsabili precum 

şiunelemăsurinecesaredezvoltăriiacestuia. La elaborareaprogramului se 

voraveaînvedereregulileminimale de management, conţinuteînstandardele de control intern, 



atribuţiile, particularităţileorganizatoriceşifuncţionale ale unitatii, personalulşistructuraacestuia 

precum şialtereglementărişicondiţiispecifice; 

c) supuneaprobăriidirectorului, programulanual de SCIM; 

d) monitorizeazărespectareatermenelorprevăzuteînprogramul de dezvoltare a sistemului 

de control managerial şi decide măsurile care se impunîncazulnerespectăriiacestora; 

e) îndrumăcompartimentele din structuraunitatiiînvedereaelaborăriiprogramelor de 

dezvoltare a subsistemelor de control managerial; 

f) aprobăformatele standard ale documenteloraferentesistemului de control managerial 

intern şiplanificăriistrategiceîncadrulunității; 

g) evalueazăşiavizeazăprocedurile de sistem elaborate încadrulunității; 

h) elaborează, actualizeazăşiavizeazăregistrulriscurilor la nivelulunității; 

i) răspunde de implementareastandardelor de control managerial intern încadrulunității; 

j) primeşte de la compartimente, informărireferitoare la progreseleînregistrate cu privire 

la dezvoltareasistemeloror/subsistemelorproprii de control managerial intern, înraport cu 

programeleadoptate, precum şireferiri la situaţiiledeosebiteobservateşi la acţiunile de 

monitorizare, coordonareşiîndrumare, întreprinseîncadrulacestora; 

k) prezintădirectoruluiori de câteoriconsiderănecesar, darcelpuţin o dată pe an școlar, 

informărireferitoare la progreseleînregistrate cu privire la dezvoltareasistemului de control 

managerial intern, înraport cu programuladoptat, la acţiunile de monitorizare, 

coordonareşiîndrumaremetodologicăîntreprinse, precum şi la alteproblemeapăruteînlegătură cu 

acestdomeniu; 

l) membriiComisiei de monitorizareasigurăaducerea la îndeplinire 

ahotărâriloracesteistructuri; 

m) elaboreazăformate standard de documentepentrusistemul de control managerial intern 

şiplanificareastrategică; 

n) întocmeşterapoarteînbazahotărârilorpreşedinteluiComisiei de monitorizare; 

o) semnaleazădirectoruluisituaţiile de nerespectare a 

hotărâriloracestuiaşipropunemăsurile de corectare care se impun; 

p) centralizează, analizează, sintetizeazăşiemitedocumenteîndomeniile de competenţă; 

q) duce la îndeplinireşitransmitehotărârilePreşedinteluiacesteia; 

r) înainteazădirectoruluipropuneripentrueficientizareaSistemului de control managerial 



intern şi a planificăriistrategice la nivelulunității; 

s) propunePreşedinteluiComisiei de monitorizareparticiparea la şedinţeleComisiei a 

altorreprezentanţi din cadrulsau din afara, a 

cărorprezenţăestenecesarăpentruclarificareaaspecteloraflate pe ordinea de zi a şedinţei; 

t) membriiComisiei au obligaţia de aasigurainformareapermanentă a directorului cu 

privire la totalitateaactivităţilordesfăşurateşi de a obţineavizulacestuia cu privire la 

documenteleşipunctele de vedereprezentateîncadrulComisiei; 

u) pentruîndeplinireaatribuţiilor care îirevin, Comisia va beneficia de 

sprijinultuturorcompartimentelor din structuraorganizatoricăunității. 

 

CAPITOLUL VII- PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ȘIADMINISTRATIV 

SECȚIUNEA I – COMPARTIMENTUL SECRETARIAT 

 

Art. 93. (1)Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unității postul de Secretar. 

(2)Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Grădiniței cu Program 

Prelungit Hârlău. 

 

(3) Secretariatul funcţionează în program de lucru cu părinţii sau reprezentanţii legali 

saualte persoane interesate din afara unităţii, aprobat de director, în baza hotărârii Consiliului de 

administrație. 

Art. 94. Compartimentul secretariat are următoarele atribuţii: 

a) transmiterea informaţiilor la nivelul unităţii de învăţământ; 

b) întocmirea, actualizarea şi gestionarea bazelor de date; 

c) întocmirea şi transmiterea situaţiilor statistice şi a celorlalte categorii de documente 

solicitate de către autorităţi, precum şi a corespondenţeiunităţii; 

d) înscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, păstrarea, organizarea şi actualizarea 

permanentă a evidenţei acestora şi rezolvarea problemelor privind mişcarea beneficiarilor 

primari, în baza hotărârilor consiliului de administraţie; 

e) rezolvarea problemelor specifice pregătirii şidesfăşurării concursurilor de ocupare a 

posturilor vacante, conform atribuţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare sau de fişa postului; 



f) completarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea statelor de 

funcţii; 

g) primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea şi casarea actelor de studii şi a 

documentelor şcolare, în conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de 

studii şi al documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământul preuniversitar, aprobat 

prin ordin al ministrului educaţiei; 

h) selecţia, evidenţaşi depunerea documentelor la Arhivele Naţionale, după expirarea 

termenelor de păstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de păstrare", aprobat prin ordin al 

ministrului educaţiei; 

i) păstrarea şi aplicarea sigiliului unităţii pe documentele avizate şi semnate de persoanele 

competente, în situaţiaexistenţei deciziei directorului în acest sens; 

j) întocmirea şi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaţiilor, potrivit 

legislaţiei în vigoare sau fişei postului; 

k) întocmirea statelor de personal; 

l) întocmirea, actualizarea şi gestionarea dosarelor de personal ale angajaţilorunităţii de 

învăţământ; 

m) calcularea drepturilor salariale sau de altă natură în colaborare cu compartimentul 

financiar - contabil; 

 

n) gestionarea corespondenţeiunităţii de învăţământ; înregistrarea tuturor sesizărilor, 

petiţiilor sau memoriilor primite de părinţi/reprezentanţi legali, alte persoane; 

o) întocmirea şi actualizarea procedurilor activităţilordesfăşurate la nivelul 

compartimentului, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

p) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, 

contractele colective de muncă aplicabile, regulamentul de organizare şifuncţionare al unităţii, 

regulamentul de ordine interioară, hotărârile consiliului de administraţieşi deciziile directorului, 

stabilite în sarcina sa. 

Art. 95.(1) Secretarul unităţii de învăţământ pune la dispoziţia personalului condicile 

deprezenţă, fiind responsabil cu siguranţa acestora. 



(2) În situaţii speciale, atribuţiile prevăzute la alin. (1) pot fi îndeplinite, prin delegare 

desarcini, şi de către cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unităţii de 

învăţământ, cuacordul prealabil al personalului solicitat. 

(3)Condiţionarea de orice beneficii a eliberării documentelor şcolare sau acaracterizărilor 

este interzisă. 

(4) Secretarul răspunde de gestionarea actelor de studii și a documentelor școlare 

înconformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii şi al 

documentelor şcolaregestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar. 

 (5) Unitatea de învățământ pune la dispoziția părinților/tutorilor/reprezentanților legali și 

a altor persoane interesate următoarea adresă de e-mail gradprelhirlau@yahoo.com, la care pot 

fitransmise solicitări, petiții, cereri, memorii, sesizări etc. 

(6) Conducerea unității de învățământ se va asigura că termenul de răspuns prevăzut de 

lege pentrumemorii, petiții, cereri etc., va fi respectat. 

(7) În unitatea de învâțământ va exista un sistem confidențial funcțional pentru 

sesizărilereferitoare la posibile acte de violență. 

(8) Pentru a asigura legăturapărinților/reprezentanților legali cu unitatea de învățământ, 

directorul și Consiliul de administrație au decis un program flexibil al compartimentului 

Secretariat, astfel încât să asigure activitatea cu părinții al acestuia în luni și marți:9.00-17.00 / 

miercuri, joi și vineri : 8.00-16.00. 

 

 

SECȚIUNEA II–COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL 

 

Art. 96.  (1) Compartimentulfinanciar - contabilreprezintăstructuraorganizatorică din 

cadrulunităţii de învăţământîn care sunt realizate: fundamentareaşiexecuţiabugetului, 

evidenţacontabilă, întocmireaşitransmitereasituaţiilorfinanciare, precum şioricealteactivităţi cu 

privire la finanţareaşicontabilitateainstituţiilor, prevăzute de legislaţiaînvigoare, de 

contractelecolective de muncăaplicabile, de regulamentul de organizareşifuncţionare a unităţiişi 

de regulamentul de ordineinterioară. 

(2) Compartimentulfinanciar - contabilcuprinde, dupăcaz, administratorulfinanciar, 

precum şiceilalţiangajaţiasimilaţifuncţieiprevăzute de legislaţiaînvigoare, denumită generic 



"contabil". 

(3) Compartimentul financiar - contabilestesubordonatdirectoruluiunităţii de învăţământ. 

Art. 97. Compartimentul financiar - contabil are următoarele atribuţii: 

a) desfăşurareaactivităţiifinanciar-contabile a unităţii de învăţământ; 

b) gestionarea, din punct de vederefinanciar, a întregului patrimoniu al unităţii de 

învăţământ, înconformitate cu dispoziţiilelegaleînvigoareşi cu hotărârile Consiliului de 

administrație; 

c) întocmireaproiectului de bugetşi a raportului de execuţiebugetară, conform 

legislaţieiînvigoareşicontractelorcolective de muncăaplicabile; 

d) informareaperiodică a Consiliului de administrație cu privire la execuţiabugetară; 

e) organizareacontabilităţiiveniturilorşicheltuielilor; 

f) consemnareaîndocumente justificative aoricăreioperaţiuni care 

afecteazăpatrimoniulunităţii de învăţământşiînregistrareaînevidenţacontabilă a documentelor; 

g) întocmireaşiverificareastatelor de platăîncolaborare cu compartimentul secretariat; 

h) valorificarearezultatelorprocesului de inventariere a patrimoniului, 

însituaţiileprevăzute de legeşiori de câteoriConsiliul de administrațieconsiderănecesar; 

i) întocmirealucrărilor de închidereaexerciţiuluifinanciar; 

j) îndeplinireaobligaţiilorpatrimoniale ale unităţii de învăţământfaţă de bugetul de stat, 

bugetulasigurărilorsociale de stat, bugetul local şifaţă de terţi; 

k) implementareaprocedurilor de contabilitate; 

 

l) avizarea, încondiţiilelegii, a proiectelor de contractesau de hotărâri ale Consiliului de 

administrație, prin care se angajeazăfondurileunităţii; 

m) asigurareaşigestionareadocumentelorşiainstrumentelorfinanciare cu regim special; 

n) întocmirea, cu respectareanormelorlegaleînvigoare, a documentelorprivindangajarea, 

lichidarea, ordonanţareaşiplatacheltuielilorbugetare, realizândoperaţiunileprevăzute de 

normelelegaleînmaterie; 

o) oricealteatribuţiispecificecompartimentului, rezultând din 

legislaţiaînvigoareşihotărârileConsiliului de administrațieşideciziiledirectorului, 

stabiliteînsarcinasa, precizate explicit înfişapostului. 

Art. 98. Management financiar 



(1) Întreaga activitate financiară a Grădiniței cu Program Prelungit Hârlăuse organizează 

şi se desfăşoară curespectarea legislaţiei în vigoare. 

(2) Activitatea financiară a unităţii de învăţământ se desfăşoară pe baza bugetului 

propriu. 

(3)Pe baza bugetului aprobat, directorul şiConsiliul de administrație actualizează 

programul anual deachiziţii publice, stabilind şi celelalte măsuri ce se impun pentru asigurarea 

încadrării tuturor categoriilorde cheltuieli în limitele fondurilor alocate. 

(4) Este interzisă angajarea de cheltuieli dacă nu este asigurată sursa de finanţare. 

(5) Resursele extrabugetare ale unităţii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform 

hotărâriiConsiliului de administrație. 

 

SECȚIUNEA III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

 

Art. 99.(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de 

patrimoniu şi cuprindepersonalul administrativ al Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău. 

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unităţii de învăţământ. 

Art. 100.Compartimentul administrativ are următoarele atribuţii: 

a) gestionarea bazei materiale; 

b) realizarea reparaţiilor, care sunt în sarcina unităţii, şi a lucrărilor de întreţinere, 

igienizare, curăţenieşi gospodărire a unităţii de învăţământ; 

c) întreţinerea terenurilor, a clădirilor şi a tuturor componentelor bazei didactico-

materiale; 

d) realizarea demersurilor necesare obţineriiautorizaţiilor de funcţionare a unităţii de 

învăţământ, care intră în atribuţiileunităţii de învăţământ; 

e) recepţia bunurilor, serviciilor şi a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul 

compartimentului; 

f) înregistrarea modificărilor produse cu privire la existenţa, utilizarea şimişcarea 

bunurilor din gestiune şi prezentarea actelor corespunzătoare Compartimentul financiar- 

contabil; 

g) evidenţa consumului de materiale; 



h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ 

privind sănătatea şi securitatea în muncă, situaţiile de urgenţăşi P.S.I.; 

i) întocmirea proiectului anual de achiziţiişi a documentaţiilor de atribuire a contractelor; 

j) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, 

hotărârile Consiliului de administrațieşi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate 

explicit în fişa postului. 

Art. 101. Management administrativ 

(1)Evidenţa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaţiilor 

financiarereferitoare la patrimoniu şi administrarea bazei didactico-materiale se realizeazăîn 

conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare. 

(2) Inventarierea bunurilor se realizează de către comisia de inventariere, numită prin 

decizia directorului. 

(3) Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea 

unităţii deînvăţământ se supun aprobării Consiliului de administrație de către director, la 

propunereaadministratorului de patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor funcţionale. 

(4) Bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ sunt administrate de către 

Consiliul de administrație.Bunurile aflate în proprietatea unităţii de învăţământ particular sunt 

supuse regimului juridical proprietăţii private. 

(6)Bunurile, care sunt temporar disponibile şi care sunt în proprietatea sau administrarea 

unităţii deînvăţământ, pot fi închiriate în baza hotărârii Consiliului de administrație. 

 

 

SECȚIUNEA IV – BIBLIOTECA ȘCOLARĂ 

 

Art. 102. (1) În Grădinița cu Program Prelungit Hârlău se organizează și funcţionează tîn 

format fizic. 

(2) Aceasta se organizează şi funcţionează în baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioareşi a Ordinului nr. 5556/2011 privind 

aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a bibliotecilor şcolare şi a centrelor de 

documentare şi informare. 



(3)În Grădinița cu Program Prelungit Hârlău se asigură accesul gratuit al personalului la 

Biblioteca Şcolară . 

(4) Biblioteca școlară este dotată și cu materiale,cărți, periodice, resurse educaționale în 

limbile minorităților naționale și care reflectă nevoile, interesele,cultura, istoria și identitatea 

minorităților naționale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilități. 

 

CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARIAI EDUCAŢIEI 

1. Dobândirea şi exercitarea calităţii de antepreșcolar/preșcolar 

 

Art. 103. Beneficiarii primari ai educaţieisunt antepreșcolarii și preşcolarii. 

Art. 104. Dobândirea calităţii de beneficiar primar al educaţiei se face prin înscrierea în 

Grădinița cu Program Prelungit Hârlău. 

Art. 105. (1) Înscrierea se aprobă de către Consiliul de administrație, cu respectarea 

legislaţiei în vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al 

ministrului educaţieişi a regulamentului de organizare şifuncţionare a unităţii, ca urmare a 

solicitării scrise a părinţilor/reprezentanţilor legali. 

(2) În vederea asigurării accesului la învăţământul obligatoriu, unitatea de 

învăţământareobligaţia de a înscrie persoanele care nu deţin un cod numeric personal. 

Art. 106. (1) Înscrierea în Grădinița cu Program Prelungit Hârlăuse face conform 

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educației. 

(2)În situaţia în care copiii din învăţământulpreşcolar, din grupele mijlocii şi mari, 

înregistrează absenţe ca urmare a unor probleme medicale sau se observă manifestări de oboseală 

sau de neadaptare la regimul grădiniţei, părinţii sau reprezentanţii legali pot depune la unitatea de 

învăţământ o solicitare de retragere a copilului, în vederea reînscrierii în anul şcolar următor sau 

a înscrierii într-un serviciu complementar. 

(3) În situaţia solicitării de retragere, menţionate la alin. (2), unitatea de învăţământ va 

consilia părinţii sau reprezentanţii legali privind nevoia de a lua decizii în interesul educaţional 

alcopiluluişi îi vor informa că solicitarea nu poate fi soluţionată decât în situaţia în care 

evaluareanivelului dezvoltării atestă necesitatea reînscrierii în grupa anterioară sau în 

grupacorespunzătoare nivelului din care s-a retras. 



(4)Calitatea de preșcolar se exercită prin frecventarea cursurilor şi prinparticiparea la 

activităţile existente în programul unităţii de învăţământ. 

(5)Prezenţacopiilor la fiecare actvitate se verifică de către educator, care consemnează,în 

catalogul grupei, fiecare absenţă.  

(6) Motivarea absenţelor se face de către educatorul/profesorul pentru 

învăţământulpreșcolar în ziua prezentării actelor justificative de către părinţii/reprezentanţii 

legali. 

(7) Actele medicale pe baza cărora se face motivarea absenţelor sunt, după caz: 

adeverinţă eliberatăde medicul cabinetului şcolar, de medicul de familie sau medicul de 

specialitate, adeverinţă/certificatmedical/foaie de externare/scrisoare medicală eliberat(ă) de 

unitatea sanitară în care copilul a fost internat.Actele medicale trebuie să aibă viza cabinetului 

şcolar sau a medicului de familie care are în evidenţăfişele medicale/carnetele de sănătate ale 

beneficiarilor primari. 

Art. 107. Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educaţie timpuriepăstrează la sediul 

unităţii, pe tot parcursul anului şcolar, actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor, 

prezentate în termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activităţiicopilului. Nerespectarea 

termenului prevăzut atrage declararea absenţelor ca nemotivate. 

 

2. Educația extrașcolară 

 

Art. 108. (1)Educaţiaextraşcolară cuprinde ansamblul activităţiloreducaţionale organizate 

în afara programului şcolar, în incinta unităţii de învăţământ sau în afara acesteia, care contribuie 

la dezvoltareași exersarea competenţelor formate prin intermediul curriculumului naţional, și 

care se centrează pedezvoltarea fizică, cognitivă, emoțională și socială a beneficiarilor primari, în 

vederea integrării șiparticipării lor active în societate. 

(2) Oferta activităţilor de educaţieextraşcolară la nivelul unităţiide învăţământ 

preuniversitareste elaborată în urma unei consultări a beneficiarilor primari și 

părinților/reprezentanților legali, în raport cu nevoile şi perspectivele acestoraîn vederea 

participării lor la inițierea şi implementarea activităţilor de educaţieextraşcolară. 

(3) Participarea beneficiarilor primari la activităţieducaţionaleextraşcolare realizate de 

organizaţiipublice sau private din afara sistemului naţional de învăţământ se realizează în baza 



unui acord/protocolde parteneriat cu unitatea de învăţământ preuniversitar sau cu unităţile de 

educaţieextraşcolară. 

Art. 109. (1) Activitatea educativă extraşcolară se desfăşoară în afara activităților 

stabilite. 

(2)Activităţileeducaţionaleextraşcolare sunt realizate în cadrul unităţii de învăţământ, al 

unităţii de educaţieextraşcolară, în baze sportive, turistice şi centre de agrement, întabere şcolare, 

muzee şi galerii de artă, centre comunitare, case de cultură, grădinibotanice, parcuri naţionale, 

biblioteci şi în alte spaţii educaționale care îndeplinesc condiţiile de siguranţăa beneficiarilor 

primari. 

Art. 110. (1)Activităţileeducaţionaleextraşcolaredesfăşurate în unitatea de învăţământ pot 

fi: culturale,civice, artistice, tehnice, ştiinţifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, 

devoluntariat, de educaţie rutieră, pentru sănătate şi alte categoriispecifice. 

(2)Activităţile educaționale extraşcolare se pot desfășura sub formă de proiecte şi 

programeeducative, concursuri, festivaluri, expoziţii, campanii, schimburi culturale, excursii, 

serbări, expediţii,şcoli, tabere şi caravane tematice, dezbateri, vizite,ateliere deschise etc. 

(3) Activitatea educațională extraşcolară poate fi proiectată atât la nivelul fiecărei grupe 

de beneficiari primari, de către educator/educatoare/profesor pentru învăţământulpreşcolar, cât şi 

la nivelul unităţii de învăţământ, decătre coordonatorul pentru proiecte şi programe educative 

şcolareşiextraşcolare. 

(4)Activităţile educaționale extraşcolare sunt stabilite în Consiliul profesoral al unităţii 

deînvăţământ, în conformitate cu opţiunileconsiliuluireprezentativ al părinţilor/reprezentanților 

legali şi ale asociaţieipărinţilor/reprezentanților legali, acolo unde există, precum şi cu resursele 

decare dispune unitatea de învăţământ. 

(5) Organizarea activităţilor educaționale extraşcolare de către unitatea de 

învățământ/comitetele de părinți/asociația de părinți în parteneriat cu autorități publice 

locale,organizații neguvernamentale și alți parteneri educaționali, sub forma excursiilor, 

taberelor, expediţiilorşi a altor activităţi de timp liber care necesită deplasarea din localitatea de 

domiciliu se face în conformitatecu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educaţiei. 

(6)Activităţile educaționale extraşcolare de timp liber care nu necesită deplasarea din 

localitate,precum şiactivităţileextracurriculareşiextraşcolare organizate în incinta unităţii de 

învăţământ sederulează conform prevederilor prezentului regulament şi, după caz, cu acordul de 



principiu al părinteluisau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat în scris, la 

începutul anului şcolar. 

(7) Calendarul activităţilor educaționale extraşcolare este aprobat de Consiliul de 

administrație alunităţii de învăţământ. 

(8) Rezultatele învăţării dobândite de beneficiarii primari prin participarea la 

activităţieducaţionaleextraşcolare se înscriu în portofoliul educaţional al copilului și sunt 

recunoscute prin adeverinţe, diplomesau certificate acordate de unităţile de educaţieextraşcolară, 

unitatea de învăţământ preuniversitar saupartenerii acesteia. 

(9) Cadrele didactice valorifică rezultatele învăţăriidobândite de beneficiarii primariîn 

urma participării acestora la activităţieducaţionaleextraşcolare și îimotivează pentru implicarea în 

activităţiextraşcolare, sprijinind accesul la aceste activităţi fără impunereaobligativităţiişi fără 

nicio discriminare. 

(10) Evaluarea activităţii educaționale extraşcolare derulate la nivelul unităţii de 

învăţământ esteparte a evaluării instituţionale a Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău. 

 

3. Evaluarearezultatelorînvăţării 

 

Art. 111.Scopurile evaluării sunt orientarea şi optimizarea procesului de predare-

învăţare, precum şi gestionarea propriilor rezultate ale învăţării. 

Art. 112.(1) În sistemul de învăţământ preuniversitar evaluarea se centrează pe 

competenţe, oferă feedbackreal beneficiarilor primari, părinţilor/reprezentanților legalişi cadrelor 

didactice şi stă la baza planurilor individuale de învăţare. 

(2) Rezultatul evaluării, exprimat prin punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijlocde 

coerciţie, acesta reflectând strict rezultatele învăţării, conform prevederilor legale. 

Art. 113.Evaluarea rezultatelor la învăţătură se realizează permanent, pe parcursul anului 

şcolar. 

Art. 114. (1)La sfârşitulînvăţământuluiantepreşcolar, evaluarealongitudinală a 

dezvoltăriicopiluluişi a nivelului de pregătire al acestuiapentruurmătorulnivel de învăţământ - 

nivelpreşcolar, se finalizeazăprincompletarea, de către educator/educatoare, a Fişei de apreciere a 

progresului individual al copilului, al cărei model se 

regăseşteînCurriculumulpentrueducaţietimpurie. Fişa de apreciere a progresului individual al 

copiluluiestediscutată cu părinteleşiesteasumatăprinsemnătură de cătreacesta, care areobligaţia de 



a o transmitemaidepartecadrului didactic care preiacopilul, atuncicândacestatrece la 

nivelulurmător. 

(2) La sfârșitul grupei mari din învățământul preșcolar, cadrul didactic, în colaborare cu 

consilierulșcolar, completează raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizică și 

formarea competențelorcognitive și socio-emoționale ale copilului, conform modelului prezentat 

în metodologia specifică.Raportul este discutat cu părintele și este asumat prin semnătură de 

către acesta, care are obligația de a-ltransmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, 

atunci când acesta trece la nivelul următor. 

(3) Portofoliul educațional este obligatoriu începând cu generația de preșcolari care intră 

în grupamijlocie, în anul școlar 2024-2025. Formatul portofoliuluieducațional, modalitatea de 

înscriere a datelor și alte detalii sunt cuprinse în metodologia specificăaprobată prin ordin al 

ministrului educației.Portofoliul educațional poate fi realizat și în format digital. 

Art. 115. Rezultatele evaluării se exprimă prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea 

copilului - la nivelurile antepreşcolar șipreşcolar. La nivelurile antepreşcolarşipreşcolar(grupa 

mică șimijlocie), rezultatele evaluării sunt consemnate în caietul de observaţii, iar pentru grupa 

mare dinînvățământul preșcolar, în raportul anual de evaluare. 

Art. 116. (1) Portofoliul educaţional cuprinde documente relevante pentru rezultatele 

învăţăriibeneficiarilor primari:rezultatela evaluărişi recomandări de recuperare a pierderilor de 

învăţare, produse sau rezultate aleactivităţilordesfăşurate, diplomesau alte înscrisuri obţinute în 

urma evaluării competenţelordobândite în diferite contexte, formale, nonformaleşi informale. 

(2) Portofoliul educaţional se utilizează începând cu debutul învăţământului obligatoriu şi 

esteutilizat pe tot parcursul învăţământului preuniversitar. Informaţii din portofoliul educaţional 

pot fi utilizatepentru identificarea decalajelor educaţionaleşi fundamentarea intervenţiilor de 

sprijin. 

(3) După finalizarea învăţământului obligatoriu, portofoliul educaţional poate fi 

completat curezultate ale activităţilor de învăţare pe tot parcursul vieţii. 

Art. 117. Rezultatele evaluării se comunică şi se discută cupărinţii sau reprezentanţii 

legali. 

Art. 118. În învățământul antepreșcolar și preșcolar (grupa mică), în situatianeprezentarii 

copilului laînceputul anului școlar, după înscrierea acestuia în unitatea de învățământ, precum și 

în cazul unei absențeprelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrătoare consecutive, fără o 



justificare medicală sau fără aanunța conducerea unității cu privire la motivul absenței, părintele 

primește o notificare cu privire laposibilitatea vacantării locului. Dacă în termen de 5 zile 

părintele nu transmite, în scris, un răspuns lanotificarea primită, copilul este considerat retras și 

locul acestuia este declarat liber/vacant. 

Art. 119. Pentru copiii preșcolari din grupele mijlocii și mari care se află în situația 

prezentată mai sus, unitatea de învățământ este obligată să prezinte părinților opțiunile pe care 

aceștia le au în cazulretragerii copilului: reînscrierea acestuia în anul școlar următor sau, după 

caz, înscrierea într-un serviciucomplementar. 

Art. 120. Copiii din grupa mare a învățământului preșcolar care pe parcursul anului 

şcolar au manifestatdificultăţi de învăţare, menţionate în raportul de evaluare a dezvoltării fizice, 

cognitive și socio-emoţionale, rămân în colectivele în care au învăţatşi intră, pe parcursul anului 

şcolarurmător, într-unprogram de învățare personalizat pe care educatoarea îl realizează 

împreună cu specialist de la Centrul de resurse şiasistenţăeducaţională. 

 

4. Transferul copiilor 

 

 Art. 121.Beneficiarii primari ai educației au dreptul să se transfere de la o unitate de 

învăţământ la altași de la o formaţiune de studiu la alta, încondițiilestabilite de prevederilelegii, 

ale Regulamentului-cadru de organizareşifuncţionare a unităţilor de învăţământpreuniversitarşi 

aleregulamentului de organizareşifuncţionare a unităţii de învăţământ la care se face transferul. 

Art. 122. Transferulbeneficiarilorprimarise face cu acordulConsiliului de administrație al 

unităţii de învăţământprimitoareși cu avizulconsultativ al Consiliului de administrație al unităţii 

de învăţământ de la care se transferă. Consiliul de administrație al unităţii de învăţământ la care 

se solicitătransferulmotivează, înscris, refuzul de aprobare a cererii. 

Art. 123. Încazulcopiilorvictimesaumartori ai violențeidomestice, 

InspectoratulȘcolaraprobătransferul urgent, cu caractertemporar, la unitățileșcolarerecomandate 

de cătreinstituțiilecare oferăserviciisocialepentruprevenireașicombatereaviolențeidomestice, 

conform proceduriistabilite de cătreMinisterulEducației. 

Art. 124.Beneficiariiprimari se pot transfera de la o grupă/formaţiune de studiu la alta, 

înaceeaşiunitate de învăţământ, sau de la o unitate de învăţământ la alta, cu încadrareaînnumărul 

maxim de beneficiariprimari pe formaţiune de studiușiînlimitacifrei de 

școlarizareaprobate/repartizate de InspectoratulȘcolar. 



Art. 125.Însituaţiiexcepţionale, bine motivate, în care transferul nu se poate face cu 

încadrareaînnumărul maxim de beneficiariprimarila grupă/formaţiunea de studiu, 

InspectoratulȘcolarpoateaprobadepăşireaefectivului maxim cu celmult 2 

beneficiaripesteefectivul maxim, pe bazajustificării din parteaConsiliului de administrație al 

unității de învățământ. Pentrusituațiileexcepționaleîn care se solicitădepăşirea cu peste 2 

beneficiariprimari a numărului maxim de antepreşcolari/preşcolari la grupă/formaţiunea de 

studiu, aprobareava fi dată de Ministerul Educaţiei, conform metodologieiînvigoare. 

Art. 126.Transferurile de la nivelurile antepreşcolar şi preşcolarse pot face oricând în 

timpul anului şcolar, în limita numărului de locuri și ţinând cont de interesul superior al 

copilului. 

 

5. Drepturile beneficiarilor primari aiGrădiniței cu Program Prelungit Hârlău 

 

Art. 127. (1)Calitatea de beneficiar primar se dobândeşte odată cu înscrierea în Grădinița 

cu Program Prelungit Hârlău. 

(2)Antepreșcolarii/preșcolarii, alături de ceilalţi actori ai sistemului de învăţământ, 

secundari şiterţiari, fac parte din comunitatea şcolară. 

(3)Antepreșcolarii/preșcolarii, ca membri ai comunităţiişcolare, beneficiază de toate 

drepturile pe care le au. 

(4) Antepreșcolarii/preșcolarii au dreptul la şanseegale de acces, de participare la 

educaţieşi de atingere a potenţialului lor de dezvoltare. 

(5) Antepreșcolarii/preșcolariiau dreptul la respectareaimaginii, 

demnităţiişipersonalităţiiproprii. 

(6) Antepreșcolarii/preșcolarii au dreptul la protecţiadatelor cu caracter personal, conform 

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 

privindprotecţiapersoanelorfiziceînceeacepriveşteprelucrareadatelor cu caracter personal 

şiprivind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 

general privindprotecţiadatelor), cu excepţiasituaţiilorprevăzute de lege. 

Art. 128. (1) Antepreșcolarii/preșcolarii au 

dreptulsăînveţeînspaţiiadecvatedesfăşurăriiactivităţilordidacticeşiconexe. 

Spaţiiletrebuiesărespectenormele de igienă, de protecţie a muncii, de protecţiecivilăşi de pază 

https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2024-08-13
https://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2024-08-13


contra incendiilor, să fie adaptateparticularităţilor de vârstăşinevoilor de învăţareşinumărului de 

beneficiariprimari. 

(2) Antepreșcolarii/preșcolariiaparţinândminorităţilornaţionale au dreptul la păstrarea, 

dezvoltareaşiexprimareaidentităţii lor etnice, culturale, lingvisticeşireligioase. 

Art. 129. Antepreșcolarii/preșcolariibeneficiază de 

următoareledrepturiînsistemuleducaţional: 

a) dreptul de aaveaaccesgratuit la educaţieînsistemul de învăţământ de stat obligatoriu. 

Copiii au dreptulgarantat la un învăţământechitabilînceeacepriveşteînscrierea, 

parcurgereaşifinalizareastudiilor din învăţământulobligatoriu, înfuncţie de parcursulşcolarpentru 

care au optatcorespunzătorintereselor, pregătiriişicompetenţelor lor; 

b) dreptul de a beneficia de o educaţie de calitateînunitatea de învăţământ, 

prinaplicareacorectă a curriculumuluipentrueducațiatimpurieşiprinutilizarea de 

cătrecadreledidactice a celormaiadecvatestrategiididactice, 

învedereaformăriişidezvoltăriicompetenţelor-cheieşiaatingeriiobiectiveloreducaţionale; 

c) dreptul de a beneficia de tratamentnediscriminatoriu din parteaconduceriiunităţii de 

învăţământ, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ. Grădinița cu Program 

Prelungit Hârlăuse vaasiguracăniciuncopil nu estesupusdiscriminăriisauhărţuirii pe criterii de 

rasă, etnie, limbă, religie, sex, convingeri, dizabilităţi, naţionalitate, cetăţenie, vârstă, 

situaţiefamilială, situaţiesocioeconomică, problememedicale, capacitate intelectualăsaualtecriterii 

cu potenţialdiscriminatoriu; 

d) dreptul de a beneficia de susţinereastatului, pentrucopiiidin mediidezavantajate 

socioeconomic sau din grupurivulnerabile, precum şipentrucopiiicu cerinţeeducaţionalespeciale, 

conform prevederilorlegaleînvigoare; 

e) dreptul de aaveaaccesgratuit la bazamaterială a unităţii de învăţământ, inclusivacces la 

bibliotecă, salăşispaţii de sport, computereconectate la internet, precum şi la 

alteresursenecesarerealizăriiactivităţilor, înlimiteleresurselorumaneşimaterialedisponibile; 

f) dreptul de a învăţaîntr-un mediu care sprijinălibertatea de 

exprimarefărăîncălcareadrepturilorşilibertăţilorcelorlalţiparticipanţi. Libertatea de exprimare nu 

poateprejudiciademnitatea, onoarea, viaţaparticulară a persoaneişinicidreptul la propria imagine. 

Nu se consideră libertate de exprimareurmătoarelemanifestări: comportamentuldiscriminatoriu 



de oricefelfaţă de personalul din unitatea de învăţământsaufaţă de propriiicolegi, 

utilizareainvectivelorşi a limbajului trivial, altemanifestăriceîncalcănormele de moralitate; 

g) dreptul de a învăţaînsăliadaptateparticularităţilor de vârstăşinevoilor de învăţare, 

respectândefectiveleminime/maxime de copii/formaţiune de studiu, înconformitate cu 

prevederileLegiiînvăţământuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificărileşicompletărileulterioare; 

h) dreptul de a primipremiişi recompense pentrurezultatedeosebite la 

activităţileşcolareşiextraşcolare, înlimitaresurselordisponibile; 

i) dreptul de aaveacondiţii de acces la studiuadaptatedizabilităţilor, 

problemelormedicalesautulburărilorspecifice de învăţare, încondiţiilelegii; 

j) dreptul de a beneficia de portofoliuleducaţionalşi de toatecomponenteleacestuia. 

Art. 130.(1) Copiii cu cerinţeeducaţionalespecialeintegraţiînînvăţământul de 

masăbeneficiază de drepturileprevăzutemai sus. 

(2) Copiii cu cerinţeeducaţionalespecialeintegraţiînînvăţământul de masăbeneficiază de 

servicii de sprijinasigurate de către cadre didacticespecializateînproblematicacopiilor cu 

dizabilităţi/nevoispeciale, conform legislaţieiînvigoare. 

(3) Copiii cu cerinţeeducaţionalespecialesaualtetipuri de cerinţeeducaţionale, 

stabiliteprinordin al ministruluieducaţiei, au dreptulsă fie şcolarizaţiînunităţi de învăţământ de 

masăşiunităţi de învăţământ special pentrutoatenivelurile de învăţământ, diferenţiat, înfuncţie de 

tipulşigradul de dizabilitate. 

(4) Copiiicu cerinţeeducaţionalespecialebeneficiază de sprijin special, adaptatnevoilor 

lor, înconformitate cu prevederile din Legeaînvăţământuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificărileşicompletărileulterioare. 

Art. 131. Este asiguratdreptul social al antepreșcolarilorșipreșcolarilorde a beneficia de 

locuriîntabereşiîngrădiniţe de vară/iarnă, încondiţiilestabilite de 

autorităţilecompetenteșidreptulantepreşcolarilorşi al preşcolarilor de a putea beneficia de măsuri 

de protecţiesocială (hrană, supraveghereşiodihnă) pe 

durataparcurgeriiprogramuluieducaţionalîncadrulunităţii de învăţământ, încondiţiilestabilite de 

legislaţiaînvigoare. 

 

Art. 132. Antepreșcolarii/preșcolarii beneficiază şi de următoarele drepturi: 

https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?d=2024-08-13


a) dreptul de a beneficia în mod gratuit de acteșcolare, încondiţiilelegii. Unitateade 

învăţământvaemitedocumentele solicitate, conform legii; 

b) dreptul la asistenţămedicală, psihologicăşilogopedicăgratuităîncabinetemedicale, 

psihologiceşilogopediceşcolareoriînunităţimedicale de stat; 

c) dreptul de a fi repartizaţi, îngrupelede început de ciclu, în mod 

nediscriminatoriuşieterogen, cu respectareaprocedurii de distribuţiealeatorieaprobateprinordin al 

ministruluieducaţiei; 

d) dreptul de aaveaprofesorirepartizaţi la grupăîn mod nediscriminatoriu. 

 

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCAŢIONALI 

 

SECȚIUNEA I - DREPTURILE PĂRINŢILOR/REPREZENTANŢILOR LEGALI 

 

Art. 133. (1)Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri 

educaţionali principali ai Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău. 

(2)Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informaţiile 

legate de sistemul de învăţământ care privesc educaţia copiilor lor. 

(3)Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primarau dreptul de a fi susţinuţi de 

sistemul deînvăţământ, pentru a se educa şi a-şiîmbunătăţi aptitudinile ca parteneri în relaţia 

familie-unitate de învățământ. 

(4) Statul sprijină părinţii/reprezentanții legali în vederea exercitării responsabilităţilor 

privindcreşterea, îngrijirea, dezvoltarea şi educarea copiilor. 

Art. 134. (1) Părintele/reprezentantul legal al beneficiarului primarare dreptul să fie 

informat periodicreferitor la progresulşi la comportamentul propriului copil și colaborează cu 

cadrele didactice. 

(2) Părintele/reprezentantul legal al beneficiarului primarare dreptul să dobândească 

informaţiireferitoare numai la situaţia propriului copil. 

 

 

Art. 135. (1) Părintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces în Grădinița 

cu Program Prelungit Hârlăuîn concordanţă cu procedura de acces, dacă: 



a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu 

directorulunităţii de învăţământ; 

b) desfăşoarăactivităţi în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ; 

d) participă la întâlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ 

profesorulpentrueducaţietimpurie/profesorulpentruînvăţământpreşcolar; 

e) participă la acţiuni organizate de asociaţia de părinţi; 

f) în alte situaţii speciale prevăzute de regulamentul de organizare şifuncţionare al 

unităţii. 

(2)Consiliul de administrație are obligaţia stabilirii procedurii de acces al 

părinţilor/reprezentanţilor legali în Grădinița cu Program Prelungit Hârlău. 

Art. 136.Părinţii/reprezentanţii legali au dreptul să se constituie în asociaţii cu 

personalitate juridică,conform legislaţiei în vigoare. 

Art. 137. (1) Rezolvarea situaţiilor conflictuale sesizate de părintele/reprezentantul legal 

albeneficiarului primar în care este implicat propriul copil se face prin discuţii amiabile cu 

salariatulunităţii deînvăţământimplicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educaţie 

timpurie/profesorul pentru învăţământpreşcolar. Părintele/reprezentantul legal al beneficiarului 

primarare dreptul de a solicita ca la discuţii să participe şi reprezentantul părinţilor. În situaţia în 

care discuţiileamiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, părintele/reprezentantul legal are 

dreptul de a se adresaconducerii unităţii de învăţământ, printr-o cerere scrisă, în vederea 

rezolvării problemei. 

(2) În cazul în care părintele/reprezentantul legal consideră că starea conflictuală nu a fost 

rezolvată la nivelul unităţii de învăţământ, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, 

Inspectoratului Școlarpentru a media şi rezolva starea conflictuală. 

 

SECȚIUNEA II - ÎNDATORIRILE PĂRINŢILOR/REPREZENTANŢILOR LEGALI 

 

Art. 138. (1) Potrivit prevederilor legale, părintele,reprezentantul legal are obligaţia de a 

asigurafrecvenţaşcolară a beneficiarului primar în învăţământul obligatoriu şi de a lua măsuri 

pentru şcolarizareaacestuia până la finalizarea studiilor. 



(2)Părinţii/reprezentantul legal au obligaţia să asigure participarea la cursuri a 

beneficiaruluiprimar pe întreaga perioadă a învăţământului obligatoriu. Nerespectarea acestei 

obligaţii constituiecontravenţieşi se sancţionează conform prevederilor legale în vigoare. 

(3) Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea beneficiarului primarîn unitatea de 

învăţământ, părintele/reprezentantul legal are obligaţia de a prezenta documentele medicale 

solicitate, în vedereamenţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă, pentru evitarea degradării 

stării desănătate a celorlalţibeneficiari primari din colectivitate/unitatea de învăţământ. 

(4)Părintele/reprezentantul legal are obligaţia ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura 

cu profesorul pentru educația timpurie pentru a cunoaşteevoluţia copilului, prin mijloace stabilite 

de comun acord. Prezenţa părintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnată în caietul 

educatorului/educatoarei/profesorului pentru educaţie timpurie/profesorului pentru 

învăţământpreşcolar, cu nume, dată şi semnătură. 

(5) Părintele/reprezentantul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor 

dinpatrimoniul unităţii de învăţământ, cauzate de beneficiarul primar. 

(6) Părintele/reprezentantul legal al copiluluiare obligaţia să îl însoţească până la intrarea 

în unitatea de învăţământ, iar laterminarea activităţilor educative să îl preia. În cazul în care 

părintele/reprezentantullegal nu poate să desfăşoare o astfel de activitate, împuterniceşte un alt 

adult. 

(7) Părintele/reprezentantul legal al copiluluiare obligaţia de a-l susţine pe acesta în 

activitatea de învăţaredesfăşuratăşi de a colaboracu personalul unităţii de învăţământ pentru 

desfăşurarea în condiţii optime a acestei activităţi. 

(8) Părinții/reprezentanții legali ai căror copii frecventează grupele cu program prelungit 

dinunitățile de educație timpurie publice plătesc o contribuție lunară de hrană, stabilită prin 

hotărârea Consiliului de administrație al unității de învățământ, cu consultarea Consiliului 

reprezentativ al părinților/reprezentanților legali. Aceastanu poate depăși contribuția de hrană 

stabilită prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protecțiași promovarea drepturilor 

copilului și pentru stabilirea unor măsuri de asistență socială, cu modificările șicompletările 

ulterioare. 

(9) Autoritățile administrației publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau parțial, 

contribuția lunară de hrană. 



(10) Contribuția lunară de hrană pentru copiii înscriși în unitatea de educație timpurie se 

stabileșteîn funcție de numărul efectiv de zile de prezență a copilului la programul zilnic. 

(11) Numărul de zile în care copiii au frecventat unitatea în care se oferă servicii de 

educație 

timpurie este monitorizat prin registrul de prezență, completat de cadrele didactice. 

(12) Contribuția părinților/reprezentanților legali la suportarea cheltuielilor lunare de 

hrană pentrucopiii înscriși în unitatea de educație timpurie cu program prelungit se realizează cu 

plata în avans pentruo lună calendaristică. 

(13) Contribuția lunară de hrană pentru copiii care au achitat taxa și nu au frecventat 

programulunității este reportată pentru luna următoare, pentru zilele în care au absentat. 

(14) În situaţia retragerii copilului de la unitatea de educație timpurie cu program 

prelungit,părintele beneficiază de returnarea sumelor plătite anticipat pentru asigurarea hranei, în 

baza depuneriiunei cereri scrise. 

Art. 139.Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală etc. a 

beneficiarilor primarişi apersonalului Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău. 

Art. 140.Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru părinţii 

sau reprezentanţii legali ai beneficiarii primari. 

 

SECȚIUNEA III - ADUNAREA GENERALĂ A PĂRINŢILOR/REPREZENTANȚILOR 

LEGALI 

 

Art. 141. (1)Adunarea generală a părinţilor/reprezentanţilor legali este constituită din 

toţipărinţii sau reprezentanţii legali ai copiilor de la o grupă. 

(2) Adunarea generală a părinţilor/reprezentanţilor legali hotărăşte cu privire la susţinerea 

cadrelor didactice şi a echipei manageriale a unităţii privind activităţileşi auxiliarele didactice şi 

mijloacele de învăţământ utilizate în demersul de asigurare a condiţiilor necesare educării 

copiilor. 

(3) În adunarea generală a părinţilor/reprezentanţilor legali se discută problemele 

generale ale colectivului de beneficiari primari, şi nu situaţia concretă a unui beneficiar primar. 

Situaţia unui beneficiar primar se discută individual, numai în prezenţa părintelui/ 

reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv. 



Art. 142. (1)Adunarea generală a părinţilor/reprezentanţilor legali se convoacă de către 

educator/educatoare/profesor pentru educaţie timpurie/profesorul pentru învăţământulpreşcolar, 

sau de către 1/3 din numărul total al membrilor săi. 

(2) Adunarea generală a părinţilor/reprezentanţilor legali se convoacă ori de câte ori este 

nevoie, este valabil întrunită în prezenţa a jumătate plus unu din totalul părinţilor/reprezentanţilor 

legali ai copiilor/beneficiarilor primari din gruparespectivă şi adoptă hotărâri cu votul a jumătate 

plus unu din cei prezenţi. 

 

SECȚIUNEA IV - COMITETUL DE PĂRINŢI 

 

Art. 143. (1) În Grădinița cu Program Prelungit Hârlău, la nivelul fiecărei grupe, se 

înfiinţeazăşifuncţioneazăcomitetul de părinţi. 

(2)Comitetul de părinţi se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în 

adunarea generală a părinţilor/reprezentanţilor legali, convocată de educatoare/profesorul pentru 

învăţământulpreşcolar sau primare care prezidează şedinţa. 

(3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi are loc în primele 

15 zile calendaristice de la începerea cursurilor anului şcolar. 

(4) Comitetul de părinţi pe grupă se compune din 3 persoane: un preşedinteşi 2 membri. 

În prima şedinţă după alegere, membrii comitetului decid responsabilităţile fiecăruia, pe care le 

comunică educatorului/educatoarei/profesorului pentru educaţie timpurie/profesorului pentru 

învăţământpreşcolar. 

(5) Comitetul de părinţi pe grupă reprezintă interesele părinţilor sau ale reprezentanţilor 

legali ai beneficiarilor primari în adunarea generală a părinţilor/reprezentanţilor legali, în 

Consiliul profesoralşi în relaţiile cu echipa managerială. 

Art. 144. Comitetul de părinţi pe grupă are următoarele atribuţii: 

a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinţilor/reprezentanţilor 

legali beneficiarilor primari ai grupei. Deciziile se iau cu majoritatea simplă a voturilor 

părinţilor/reprezentanţilor legali; 

b) susţine organizarea şidesfăşurarea de proiecte, programe şiactivităţi educative 

extraşcolare la nivelul grupei şi al unităţii de învăţământ; 



c) susţine organizarea şidesfăşurarea de programe de prevenire şi combatere a violenţei, 

de asigurare a siguranţeişisecurităţii, de combatere a discriminării şi de reducere a 

absenteismului în mediul şcolar; 

d) poate susţineactivităţile dedicate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei materiale 

a grupei şi a unităţii de învăţământ prin acţiuni de voluntariat; 

e) sprijină conducerea unităţii de învăţământşi educatorul/educatoarea/profesorul pentru 

educaţie timpurie/profesorul pentru învăţământantepreşcolar/preşcolarşi se implică activ în 

întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a grupei şi a unităţii de învăţământ, 

conform hotărârii adunării generale; 

f) susţine organizarea şidesfăşurarea de activităţi de consiliere şi orientare; 

g) se implică în asigurarea securităţii copiilor în cadrul activităţilor educative, 

extraşcolareşiextracurriculare. 

Art. 145.Preşedintele comitetului de părinţi pe grupă reprezintă interesele 

părinţilor/reprezentanţilor legali în relaţiile cu consiliul reprezentativ al 

părinţilor/reprezentanţilorlegalişiasociaţia de părinţişi, prinacestea, în relaţie cu conducerea 

unităţii de învăţământşi alte foruri, organisme şiorganizaţii. 

Art. 146. (1) În baza hotărârii adunării generale, comitetul de părinţi poate decide să 

susţină, inclusivfinanciar prin asociaţia de părinţi cu personalitate juridică, cu respectarea 

prevederilor legale în domeniulfinanciar, întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei 

materiale a unităţii de învăţământşi agrupei. Hotărârea comitetului de părinţi nu este obligatorie. 

(2) Sponsorizarea unei grupe de către un operator economic/persoane fizice se 

facecunoscută comitetului de părinţi. Sponsorizarea nu atrage după sine drepturi suplimentare 

pentrucopii/părinţi sau reprezentanţi legali. 

(3) Este interzisă şi constituie abatere disciplinară implicarea beneficiarilor primari sau a 

personaluluidin unitatea de învăţământ în strângerea şi/sau gestionarea fondurilor. 

 

SECȚIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL 

PĂRINŢILOR/REPREZENTANȚILOR LEGALI/ASOCIAŢIA DE PĂRINŢI 

 

Art. 147. (1) La nivelul Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău funcţioneazăConsiliul 

reprezentativ al părinţilor/reprezentanților legali. 



(2)Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali din unitatea de învăţământ 

este compus din preşedinţii comitetelor de părinţi. 

(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali este o structură fără 

personalitate juridică a cărei activitate este reglementată printr-un regulament adoptat prin 

hotărârea adunării generale a preşedinţilor comitetelor de părinţi pe grupă din unitatea de 

învăţământ, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri şi cheltuieli, nu are dreptul de a 

colecta cotizaţii, donaţiişi a primi finanţări de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate 

implica în activităţileunităţii de învăţământ prin acţiuni cu caracter logistic - voluntariat. 

(4) La nivelul Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău se poate constitui asociaţia de 

părinţi, în conformitatecu legislaţia în vigoare privind asociaţiileşifundaţiile, care reprezintă 

drepturile şi interesele părinţilor/reprezentanților legalidin unitatea de învăţământ, membri ai 

acesteia. 

Art.148. (1)Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali îşi desemnează 

preşedinteleşi 2 vicepreşedinţi ale căror atribuţii se stabilesc imediat după desemnare, de comun 

acord între cei 3, şi se consemnează în procesul-verbal al şedinţei. 

(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali se întruneşte în şedinţe ori 

de câte ori este necesar. Convocarea şedinţelor se face de către preşedintele acestuia sau, după 

caz, de unul dintre vicepreşedinţi. 

(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali desemnează 

reprezentanţiipărinţilor/reprezentanţilor legali în organismele de conducere şi comisiile unităţii 

de învăţământ. 

(4) Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali este întrunit statutar în 

prezenţa a două treimi din numărul total al membrilor, iar hotărârile se adoptă prin vot deschis, 

cu majoritatea simplă a voturilor celor prezenţi. În situaţia în care nu se întruneşte cvorumul, 

şedinţa se reconvoacă pentru o dată ulterioară, fiind statutară în prezenţa a jumătate plus 1 din 

totalul membrilor. 

(5)Preşedintele reprezintă consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali în 

relaţia cu alte persoane fizice şi juridice. 

(6)Preşedintele prezintă, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al 

părinţilor/reprezentanţilor legali. 



(7) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte 

situaţiiexcepţionale, şedinţele consiliului reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali se pot 

desfăşura online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă. 

Art. 149. Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanților legali are 

următoarele atribuţii: 

a) sprijină parteneriatele educaţionale între Grădinița cu Program Prelungit 

Hârlăuşiinstituţiile/organizaţiile curol educativ din comunitatea locală; 

b) susţineGrădinița cu Program Prelungit Hârlăuîn derularea programelor de prevenire şi 

de combatere aabsenteismului şi a violenţei în mediul şcolar; 

c) promovează imaginea unităţii de învăţământ în comunitatea locală; 

d) se ocupă de conservarea, promovarea şicunoaştereatradiţiilor culturale specifice 

minorităţilorîn plan local, de dezvoltarea multiculturalităţiişi a dialogului cultural; 

e) susţine unitatea de învăţământ în organizarea şidesfăşurarea tuturor activităţilor; 

f) susţine conducerea unităţii de învăţământ în organizarea şi în desfăşurareaconsultaţiilor 

cupărinţii sau reprezentanţii legali, pe teme educaţionale; 

g) colaborează cu instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, 

direcţiilegenerale de asistenţă socială şiprotecţia copilului, cu organele de autoritate tutelară sau 

cu organizaţiilenonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea 

soluţionăriisituaţieicopiilor care au nevoie deocrotire; 

h) susţine unitatea de învăţământ în activitatea de consiliere; 

i) propune măsuri pentru şcolarizareabeneficiarilor primari din învăţământul obligatoriu; 

j) se implică direct în implementarea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se 

derulează înunitatea de învăţământ, la solicitarea cadrelor didactice; 

k) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în asigurarea 

sănătăţiişisecurităţiibeneficiarilor primari; 

l) are iniţiativeşi se implică în îmbunătăţireacalităţiivieţiibeneficiarilor primari. 

Art. 150. (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanților legali din Grădinița cu 

Program Prelungit Hârlăupoate face demersuri privindatragerea de resurse financiare, care vor fi 

gestionate de către unitatea de învățământ, constând în contribuţii, donaţii,sponsorizări etc. din 

partea unor persoane fizice sau juridice din ţarăşi din străinătate care vor fi utilizatepentru: 



a) modernizarea şiîntreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ, a bazei materiale şi 

sportive; 

b) acordarea de premii beneficiarilor primari; 

c) sprijinirea financiară a unor activităţiextraşcolare; 

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu 

situaţiematerialăprecară; 

e) alte activităţi care privesc bunul mers al unităţii de învăţământ sau care sunt aprobate 

prinhotărâre de către adunarea generală a părinţilor/reprezentanților legali pe care îi reprezintă. 

(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor/reprezentanților legalicolaborează cu structurile 

asociative ale părinţilor la nivellocal, judeţean, regional şinaţional. 

 

SECȚIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCAȚIONAL 

 

Art. 151. (1) Grădinița cu Program Prelungit Hârlăuîncheie cu 

părinţiisaureprezentanţiilegali, înmomentulînscrieriibeneficiarilorprimariînregistrulunicmatricol, 

un contract educaţionalîn care sunt înscrisedrepturileşiobligaţiilereciproce ale părţilor, conform 

prevederilorlegaleînvigoare.Contractuleducaţional are caracterul juridic al unui contract de 

adeziune. 

(2)Modelulcontractuluieducaţionalesteprezentatînanexe la prezentulregulament.  

(3) Prin hotărâre a Consiliului de administrație, la contractuleducaţional pot fi 

adăugateșialteclauze, a cărornatură nu poateafectainteresul superior al beneficiaruluiprimar, 

înfuncție de specificulfiecăreiunitățișidupăconsultareaconsiliuluireprezentativ al 

părinţilor/reprezentanțilorlegali, prin act adiționalsemnat de ambelepărți.  

Art. 152. (1)Contractuleducaţionalestevalabil pe toatăperioada de 

şcolarizareîncadrulGrădiniței cu Program Prelungit Hârlău. 

(2)Contractuleducaţional se încheieîndouăexemplareoriginale, 

unulpentrupărintesaureprezentant legal, altulpentruunitatea de învăţământ, şiîşi produce efectele 

de la data semnării.Unitatea de învăţământarhiveazăexemplarulcontractuluieducaţional pe 

toatăperioada de şcolarizare a copiluluişipentruîncădoi ani din momentulîn care 

copilulpărăseşteunitatea de învăţământ. 



(3)Consiliul de administrație al Grădiniței cu Program Prelungit 

Hârlăumonitorizeazămodul de îndeplinireaobligaţiilorprevăzuteîncontractuleducaţional. 

(4)Verificareamodului de respectare a prevederilorcontractuluieducațional de cătrepărți 

se realizează din oficiusau la sesizareapărintelui/reprezentantului legal sau a directoruluiunității 

de învățământ. 

(5)Încazulnerespectăriiprevederilorcontractuluieducațional, 

InspectoratulȘcolarpoatedispuneaplicareamăsurilorsausancțiunilor, conform prevederilorlegale.  

(6)Următoarelefapteconstituiecontravenţii, înmăsuraîn care nu constituieinfracţiuni, şi se 

sancţioneazădupă cum urmează: 

a) refuzulsemnăriicontractuluieducaţional de cătrepărintesaureprezentantul legal, se 

sancţionează cu amendă de la 1.000 de lei la 5.000 de lei; 

b) refuzulsemnăriicontractuluieducaţional de către directorul unităţii de învăţământ, se 

sancţionează cu amendă de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu 

prestareauneiactivităţiînfolosulcomunităţii 

(7)Contravenţiileprevăzute la lit. a) şi b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de 

administrațiesau de cătrebeneficiariiprimarioripărinţii/reprezentanţiilegali ai acestora. 

(8)Aplicareasancţiunilor se realizeazăînconformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) 

din Legeaînvăţământuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificărileşicompletărileulterioare. 

 

SECȚIUNEA VII - Grădinița cu Program Prelungit Hârlău ŞI COMUNITATEA. 

PARTENERIATE/PROTOCOALE ÎNTRE Grădinița cu Program Prelungit HârlăuŞI 

ALŢI PARTENERI EDUCAŢIONALI 

 

Art. 153. Autorităţileadministraţiei publice locale, precum şireprezentanţi ai comunităţii 

locale colaborează cu Consiliul de administrațieşi cu directorul, în vederea atingerii obiectivelor 

unităţii de învăţământ. 

Art. 154.Grădinița cu Program Prelungit Hârlău poate realiza parteneriate cu asociaţii, 

fundaţii, instituţii de educaţieşi culturăşiorganizaţii guvernamentale şi nonguvernamentale sau 

alte tipuri de organizaţii, în interesul beneficiarilor direcţi ai educaţiei. 

Art. 155.Grădinița cu Program Prelungit Hârlău, de sine stătătoare sau în parteneriat cu 

autorităţileadministraţiei publice locale şi cu alte instituţiişi organisme publice şi private: case de 



cultură, furnizori de formare continuă, parteneri sociali, organizaţii nonguvernamentale şi altele 

asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de învăţare permanentă, pe baza unor 

oferte de servicii educaţionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-ţintă interesate. 

Art. 156.Grădinița cu Program Prelungit Hârlău, în conformitate cu legislaţia în vigoare 

şi cu prevederile prezentului regulament, poateiniţia, în parteneriat cu autorităţileadministraţiei 

publice locale şi cu organizaţiile de părinţi, în baza hotărârii Consiliului de administrație, 

activităţi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenţelor dobândite sau 

pentru accelerarea învăţării. 

Art. 157. (1) Parteneriatul cu autorităţileadministraţiei publice locale are ca scop 

derularea unor activităţi/programe educaţionale în vederea atingerii obiectivelor educaţionale 

stabilite deGrădinița cu Program Prelungit Hârlău. 

(2)Activităţile derulate în parteneriat nu pot avea conotaţii politice, de propagandă 

electorală, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului. 

(3)Autorităţileadministraţiei publice locale asigură condiţiileşi fondurile necesare pentru 

implementarea şi respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă şi pentru asigurarea 

securităţiibeneficiarilor primarişi a personalului în perimetrul unităţii de învăţământ. 

Art. 158. Grădinița cu Program Prelungit Hârlăuîncheie protocoale de parteneriat cu 

organizaţii nonguvernamentale, unităţi medicale, poliţie, jandarmerie, instituţii de cultură, 

asociaţii confesionale, alte organisme, în vederea atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin 

planul de dezvoltare instituționalăal Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău. 

Art. 159. (1) Protocolul conţine prevederi cu privire la responsabilităţilepărţilor 

implicate, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

(2) În cazul derulării unor activităţi în afara perimetrului unităţii de învăţământ, în 

protocol se va specifica concret cărei părţi îi revine responsabilitatea asigurării 

securităţiibeneficiarilor primari. 

(3) Rezultatul activităţilor realizate va fi făcut public, prin afişare la sediul unităţii, pe 

site-ul unității, prin comunicate de presă şi prin alte mijloace de informare. 

(4)Reprezentanţiipărinţilor/reprezentanților legali se vor implica direct în buna derulare a 

activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de învăţământ. 

 



CAPITOLUL X - ACCESUL ÎN Grădinița cu Program Prelungit Hârlău 

 

X. 1. Accesul copiilor și personalului în incinta Grădiniței cu Program Prelungit 

Hârlău 

Art. 160.(1)Accesul copiilor se realizează pe la intrarea principal, respectându-se 

programul comunicat de către conducerea unității, pentru fiecare grupă de copii constituită. 

(2) Copiii vor utiliza o singură cale de acces în unitatea de învățământ. 

(3) Părintele sau reprezentantul legal al copilului are obligaţia să îl însoţească până la 

intrarea în unitatea de învăţământ, iar la terminarea activităţilor educative să îl preia. În cazul în 

care părintele sau reprezentantul legal nu poate să desfăşoare o astfel de activitate, 

împuterniceşte un alt adult. 

(4) Accesul copiilor cu dizabilități fizice și/sau cu cerințe educaționale special va fi 

facilitate prin rampa de acces, accesibilizarea balustrade sau folosirea tehnologiilor de acces, 

precum și a tehnologiilor asistive. 

(5) Programul unității trebuie să fie respectat atât la începerea, cât și la terminarea 

cursurilor. Ieșirea copiilor din unitate în timpul programului este strict interzisă, cu excepția 

situațiilor speciale. 

(6) Este interzis copiilor să părăsească incinta unității de învățământ fără a fi însoţiţi de 

părinţi sau reprezentanţi legali. 

(7) Părăsirea colectivului de către copii în timpul cursurilor se va face astfel: 

- Copii nu pot părăsi grădinița pe timpul desfășurării activităților, decât la solicitarea 

scrisă a părinților, pentru motivele foarte bine întemeiate și dovedite; 

- Părinții care vin la grădiniță să-i ia pe copii de la activități pentru rezolvarea unor 

situații urgente de familie au obligația să se legitimeze la intrarea în grădiniță și să aștepte la 

locul special destinat. 

(8) Părăsirea incintei grădiniței de copii-  la terminarea programului, se face exclusiv prin 

locul stabilit și pentru intrarea în grădiniță.  

(9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar și administrativ se 

realizează pe poarta și intrarea principală a unității, cu respectarea programului de lucru. 

(10) Intrarea principal este destinată accesului copiilor și părinților, cadrelor didactice, 

personalului didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor școlari, reprezentanților 

autorităților locale, reprezentanților mass-mediei. 



(11) Se interzice intrarea personalului unității cu animale de companie, sau să aibă asupra 

lor arme sau obiecte contondente, substanțe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene 

sau ușor inflamabile, publicații având character obscene sau instigator, precum și stupefiante sau 

băuturi alcoolice. 

(12) Personalul Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău este obligat să cunoască și să 

respecte obligațiileceîirevin, fiind direct răspunzător pentru paza și integritatea unității, a 

bunurilor și valorilor încredințate, precum și pentru asigurarea ordinii și securității persoanelor în 

incinta unității. 

(13) Accesul și fluxul de personae vor fi gestionate la intrarea în unitatea de învățământ 

de către personae desemnate de către conducerea unității. 

(14) Pentru accesul în unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operaționale Accesul 

copiilor și a personalului în incinta grădiniței.  

X. 2. Accesul persoanelor din afara unității în incinta Grădiniței cu Program 

Prelungit Hârlău 

Art. 161. (1)Accesul persoanelor străine se va face doar pe intrarea principală. 

(2) Toate persoanele din afara unității care intră în unitate vor fi legitimate de personalul 

de pază/persoana desemnată - care înregistrează datele din B.I/C.I înregistrul special de intrare - 

ieșire în/din unitate, ora intrării, motivul vizitei și compartimentul/persoana la care dorește să 

meargă. 

(3)Intrarea într-o incintă este permisă doar pentru persoanele care, în mod rezonabil, au 

motive justificate de a se afla în acea incintă. 

(4) În cazul în care este necesară doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va 

realize în afara incintei, direct persoanei căreia îi sunt destinate. 

(5) Dacă există suspiciuni, personalul de pază/persoana desemnată poate solicita 

controlul bagajelor persoanelor care solicit accesul în unitatea de învățământ. 

(6) Dacă în curtea sau in cinta unității de învățământ sunt observate bagaje sau colete 

abandonate, cadrele didactice/ personalul de pază vor semnala conducerii sau direct poliției, după 

caz. 

(7) Persoana responsabilă cu paza răspunde în orice moment de prezența oricărei 

personae străine în incinta unității. 

(8) Persoanele străine se legitimează în incinta unității cu ecusonul „Vizitator”.   



(9) Personalul de monitorizare și control cum ar fi: inspector școlari, inspectori de 

specialitate, inspector generali, ministru, etc., se legitimează, se consemnează în registru, dar nu i 

se oprește C.I. și nici nu primesc legitimație de vizitatori. 

(10) Accesul reprezentanților mass-mediei în incinta unității se face numai pe baza 

documentului de identitate și numai cu acordul directorului. Reprezentanții mass-mediei pot 

filma în unitatea de învățământ numai în spațiile pentru care directorul și-a exprimat acordul în 

mod explicit, după o solicitare scrisă înregistrată la secretariatul unității de învățământ și după 

prezentarea legitimației care atestă faptul că sunt autorizați, iar intervievarea și filmarea 

personalului și copiilor se poate face numai în condițiile legii. Directorul desemnează o persoană 

care îi însoțește pe reprezentanții mass-mediei, pe durata prezenței acestora în incinta unității. 

(11) La părăsirea unității, în același registru, personalul de pază completează ora ieșirii 

din unitatea de învățământ, după ce a înapoiat ecusonul de vizitator. 

(12) În cazul în care persoanele străine pătrund în unitate fără a se legitima și a fi 

înregistrate în registrul de intrări-ieșiri de la poartă, directorul unității/personalul de pază va 

solicita intervenția poliției și aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sancţionarea 

faptelor de încălcare a unor norme de convieţuire socială, a ordinii şi liniştii publice. Poliția 

poate efectua controale inopinate și orice abatere de la procedură poate fi sancționată. 

(13) Este interzis accesul în unitate a persoanelor aflate sub influența băuturilor alcoolice 

sau a celor turbulente. În cazul prezenței acestor persoane, se solicit intervenția organelor de 

poliție. 

(14) Persoana responsabilă cu paza informează conducerea unității legat de orice 

eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Poliției. 

(15) Accesul părinţilor/tutorilor/reprezentanţilor legali ai beneficiarilor primar este 

permis în incinta Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău, dacă: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul 

unităţii de învăţământ; 

b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ; 

d) participă la acţiuniorganizate de părinţi, aprobate de conducerea unităţii de învăţământ; 

e) în alte situaţii special prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al 

unităţii. 



(17) Pentru accesul în unitate al persoanelor străine, se vor respecta prevederile 

Procedurii operaționale Accesul personelor străine în incinta unității școlare.  

X.3. Accesul gratuit în spaţiileşi terenurile de sport exterioare aleGrădiniței cu 

Program Prelungit Hârlău 

Art. 162. (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 8/2023 pentru modificarea şi 

completarea art. 6 din Legea educaţiei fizice şi sportului nr. 69/2000,Grădinița cu Program 

Prelungit Hârlău permite accesul gratuit în spațiile și terenul de sport tuturor copiilor înscriși în 

unitatea de învățământ. 

(2)Persoanele prevăzute la alin. (1) vor avea acces gratuit în spațiile și terenul de sport pe 

întreaga perioadă a anului școlar în timpul programului. 

Art. 163.Accesul pe terenul de sport va fi permis copiilor în timpul programului unității 

de învățământ. 

Art. 164. Perimetrul spațiilor și terenului de sport este supravegheat video. 

Art. 165. Aplicarea măsurilor are drept scop încurajarea practicării educației fizice și 

sportului în comunitatea locală, într-un mediu organizat și civilizat. 

Art. 166. În situațiile limită, unitatea de învățământ are dreptul de a modifica orarul de 

acces pe terenul de sport, conform calendarului de evenimente școlare și extrașcolare. Unitatea 

de învățământ are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor și al adulților - însoțitori care nu 

respectă regulile impuse. 

Art. 167. Accesul pe terenul de sport va fi permis cu respectarea principiului 

nediscriminării și înlăturării oricărei forme de încălcare a demnității. 

Art. 168. În cazul în care personalul unității de învâțâmânt observă că nu sunt respectate 

regulile, are dreptul de a soma participanții la părăsirea terenului de sport. În cazul unor 

evenimente care pun în pericol integritatea și viața copiilor, tinerilor sau a însoțitorilor acestora - 

acte de violență, altercații, distrugerea terenului, altă situație pe care agentul consideră ca nu o 

poate gestiona singur, acesta va alerta organele de ordine ale statului, competente în a soluționa 

astfel de situații. 

Art. 169. Toți utilizatorii terenului de sport trebuie să respecte măsurile impuse. 

Art. 170. Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, în funcție de 

sezon, condiții meteo și din rațiuni de siguranță sau în alte situații excepționale când legea 

impune acest lucru, administrația terenului de sport va lua măsurile de natură organizatorică care 



se impun, inclusiv interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor pe terenul de sport, atunci 

când este cazul, semnalizând corespunzător respectivele reguli și indicații. 

CAPITOLUL XI - DISPOZIŢII FINALE 

 

Art. 171. (1)În Grădinița cu Program Prelungit Hârlău se asigură dreptul fundamental la 

învăţătură şi este interzisă orice formă de discriminare a copiilor şi a personalului din unitate.  

(2)În Grădinița cu Program Prelungit Hârlău sunt interzise măsurile care pot limita 

accesul la educaţie al beneficiarilor primari.  

(3)În scopul protejării beneficiarilor primar şi prevenirii traficului de minori, Grădinița cu 

Program Prelungit Hârlău va implementa măsuri proactive de identificare şi prevenire a cazurilor 

de trafic de persoane. 

(4)În organizarea activităţilor de informare şi educare pentru copii şi părinţi/reprezentanţi 

legali cu scopul de a creştegradul de conştientizare privind pericolele traficului de persoane, 

precum şi modalităţile de prevenire ale acestuia, Grădinița cu Program Prelungit Hârlău va 

colabora cu autorităţile locale, organizaţiile non-guvernamentale şi alte instituţii relevante pentru 

a oferi support şi protecţie beneficiarilor primar vulnerabili la riscul de trafic de persoane. 

Art. 174. (1)Grădinița cu Program Prelungit Hârlău are obligațiapublicării pe site-ul 

propriușiprinoricealtăformă de comunicarepublicăexistentă la nivelulunității, aautorizației de 

securitate la incendiupentrufiecareclădire de învățământ, precum și a autorizațieisanitare de 

funcționare.  

(2)Pentruclădirile care nu deținautorizație de securitate la incendiu, Grădinița cu Program 

Prelungit Hârlău are obligațiaaducerii la cunoștințapublicului, prinintermediul site-

uluipropriușiprinoricealtăformăde comunicarepublicăexistentă la nivelulunitățiișcolare, dacă se 

impunesau nu obținereaacestui act administrativpentrufiecareclădire de învățământ.  

(3) Încazulinexistențeiautorizațieisanitare de funcționare, Grădinița cu Program Prelungit 

Hârlău are obliogațiaaducerii la cunoștințapublicului, prinintermediul site-

uluipropriușiprinoricealtăformă de comunicarepublicăexistentă la nivelulunitățiișcolare, 

aacestuifapt.  

Art. 175. Din prezentul regulament face parte integrantă Contractul educațional, anexă a 

regulamentului. 



Art. 176. (1) Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării lui de către Consiliul 

de administrație al Grădiniței cu Program Prelungit Hârlău. 

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la începutul fiecărui an şcolar. 

Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administrație, în scris, cu 

număr de înregistrare la secretariatul unității. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CAPITOLUL XII– ANEXE 

 

 

 

 

 
 Grădinița cu Program Prelungit, Hârlău 

                                           Str. Alexandru Lăpușneanu  nr. 34, Hârlău, Jud. Iaşi 

                                            Tel: /Fax:   +40 (0)232 722489 

                                                                                                                                                                                                                           E-mail: gradprelhirlau@yahoo.com 

 

Nr. ……./………. 

 

Având în vedere prevederile Legii educației naționale nr. 198/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educației naționale și cercetării 

științifice nr.795/2024, ale Legii nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor 

copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

Se încheie prezentul: 

CONTRACT EDUCAȚIONAL 

 

I.  Părțile semnatare: 

1.    GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT, HÎRLĂU, cu sediul în str. „Alexandru 

Lăpuneanu” nr. 34,  reprezentată legal de prof.  Georgiana Gabriela FILIMON conform 

Deciziei nr. 580/19/20.12.2021, în calitate de director și prestator de servicii. 

 

și : 

2. BENEFICIARUL INDIRECT AL EDUCAȚIEI, 

 D-na/D-l ………………….………………………………………... părinte/ reprezentant legal al 

preșcolarului ……………………………………………………………………… cu domiciliul 

în ………………….……………   str………….……………………….  nr. …….. bl. ……….. 

sc. …….. ap. …….. . 

 

3.BENEFICIARUL DIRECT AL EDUCAȚIEI  

………………..…………………………………....................................., preșcolar. 

 

II.SCOPUL CONTRACTULUI – Scopul prezentului contract educațional este asigurarea 

condiţiilor optime de derulare a procesului de învăţământ prin implicarea şi responsabilizarea 

părţilor implicate în educaţia beneficiarilor primari ai educaţiei. 

 

mailto:gradprelhirlau@yahoo.com


III. Drepturile părților semnatare ale prezentului acord sunt cele prevăzute în Regulamentul de 

Organizare și Funcționare a Unităților de Invățământ Preuniversitar de stat și în Regulamentul 

Intern al Grădiniței cu Program Prelungit Hîrlău. 

 

IV.    Obligațiile părților:  

Grădinița cu Program Prelungit Hârlău are următoarele obligații : 

a) să asigure condiţiile optime de derulare a procesului de învăţământ; 

b) să asigure respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de 

protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ;  

c) să se asigure că tot personalul unităţii de învăţământ respectă cu stricteţe prevederile legislaţiei 

în vigoare;  

d) să se asigure că toţi beneficiarii primari sunt corect şi la timp informaţi cu privire la 

prevederile legislaţiei specifice în vigoare;  

e) ca personalul din învăţământ să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile 

educaţionale pe care le transmite beneficiarilor primari, şi un comportament responsabil;  

f) să sesizeze, la nevoie, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului în legătură cu aspecte care afectează 

demnitatea, integritatea fizică şi psihică a beneficiarului primar;  

g) să se asigure că personalul din învăţământ nu desfăşoară acţiuni de natură să afecteze 

imaginea publică a benficiarului primar, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia;  

h) să se asigure că personalul din învăţământ nu aplică pedepse corporale şi nu agresează verbal 

sau fizic benficiarii primari ai educației; 

 i) să solicite implicarea părinților/reprezentanților legali și a beneficiarilor primari în stabilirea 

disciplinelor opționale și să stabilească CDȘ în funcție de solicitările beneficiarilor primari; 

 j) să se asigure că personalul didactic evaluează beneficiarii primari direct, corect şi transparent 

şi nu condiţionează această evaluare sau calitatea prestaţiei didactice la clasă de obţinerea 

oricărui tip de avantaje;  

k) să informeze, periodic, părinții/reprezentanții legali cu privire la indicatorii din fișa de progres 

și comportamentul benficiarului primar; 

 l) să desfăşoare în unitatea de învăţământ activităţi care respectă normele de moralitate şi nu pun 

în niciun moment în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a beneficiarilor primari, 

respectiv a personalului unităţii de învăţământ; 

 m) să se asigure că în unitatea de învăţământ sunt interzise activităţile de natură politică şi 

prozelitism religios; 

 n) să solicite acordul părinților/reprezentanților legali cu privire la fotografierea și, respectiv, 

supravegherea audio și/sau video a beneficiarului primar în timpul programului școlar, precum și 

la stocarea imaginilor/înregistrărilor rezultate; 

 o) să înregistreze la secretariatul unității de învățământ orice sesizare cu privire la faptele care 

constituie abatere disciplinară, săvârșite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar și 

administrativ angajat, precum și cele referitoare la încălcarea de către elevi a prevederilor 

Statutului elevului și ale regulamentelor școlare în vigoare. 

 

Părintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are următoarele obligaţii:  
a) asigură frecvenţa şcolară a beneficiarului primar în învăţământul obligatoriu şi ia măsuri 

pentru şcolarizarea acestuia până la finalizarea studiilor;  



b) prezintă documentele medicale solicitate la înscrierea beneficiarului primar în unitatea de 

învăţământ, în vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă, pentru evitarea 

degradării stării de sănătate a celorlalţi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de 

învăţământ;  

c) trimite beneficiarul primar în colectivitate numai dacă nu prezintă simptome specifice unei 

afecţiuni cu potenţial infecţios (febră, tuse, dureri de cap, dureri de gât, dificultăţi de respiraţie, 

diaree, vărsături, rinoree etc.);  

d) ia legătura cu educatoarea/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul preşcolar cel 

puţin o dată pe lună, pentru a cunoaşte evoluţia beneficiarului primar al educației; 

 e) răspunde material pentru distrugerile bunurilor unității de învățământ, cauzate de beneficiarul 

primar, prin înlocuirea bunurilor distruse cu altele de același tip și aceeași valoare sau prin plata 

contravalorii actualizate a acestora;  

f) respectă prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;  

g) prezintă un comportament civilizat în raport cu întregul personal al unităţii de învăţământ; 

 h) asigură comunicarea continuă și deschisă cu personalul unității de învățământ în vederea 

asigurării participării, în condiții optime, a beneficiarului primar la procesul educațional;  

i) își exprimă acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, 

conform cerințelor Regulementului UE nr.679/2016;  

j) își exprimă acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere școlară beneficiarului 

primar, în situațiile prevăzute de cadrul legal; k) să participe, online sau fizic, la ședințele de 

consiliere parentală și la ședințele cu părinții/ reprezentanții legali;  

l) să asigure participarea informată a beneficiarului primar la orele de consiliere și orientare 

școlară; 

 m) să asigure ținuta decentă a copilului/elevului în unitatea de învățământ conform 

regulamentelor în vigoare. 

V.Clauze speciale: 

 

Permisiunea de a folosi imagini din activitatea copilului 

Acord Grădiniței P.P. Hîrlău dreptul de a folosi exclusiv în scop de marketing sau formare 

profesională, imagini foto sau video obținute în timpul programului de activitate în grădiniță. 

Semnatura…………………………………………. 

 

Permisiunea de a scoate copilul în aer liber, indiferent de anotimp, atunci când condițiile 

meteo sunt favorabile. 

Acord Grădiniței cu P.P. Hîrlău dreptul de a scoate copiii în aer liber, indiferent de anotimp, cu 

condiția ca vremea să fie favorabilă. 

Semnatura…………………………………………. 

 

VI. Protecția Datelor cu Caracter Personal 
   Declarație de aprobare pentru colectarea și procesarea datelor cu caracter personal care privesc 

atât preșcolarul, în calitate de beneficiar primar al învățământului, cât și reprezentanții săi legali, în 
calitate de beneficiari secundari,  pentru anul școlar 2024-2025.. 

Obiectul consimțământului: 

 Prezentul consimțământ exprimat de către reprezentantul legal al preșcolarului  aprobă 

colectarea și procesarea de către grădiniță a datelor personale ale minorului și ale 

reprezentantului legal. 



Datele colectate: 

 Datele colectate de la subiect sunt următoarele: 

- nume, prenume, CNP  reprezentant legal – pentru adresare și contract; 

- nume, prenume, CNP minor – înscriere în unitate; 

- adresă domiciliu minor și reprezentant legal – pentru corespondență, transmiterea de 

comunicări, informații, contract; 

- adresa de e-mail reprezentant legal– pentru transmiterea de comunicări, informații, informări 

- nr. de telefon reprezentant legal– pentru transmiterea de comunicări, informații, informări     

- data și locul nașterii minor; 
-  datele din actele de stare civilă pentru minor și reprezentant legal; 

- situația familială; 

- documente medicale minor – pentru verificarea stării de sănătate în vedere integrării în colectivitate, 
obligație prevăzută și de contractul educațional. 

Reprezentantul legal este de acord ca minorul să fie fotografiat cu ocazia activităților 

școlare și extrașcolare, iar fotografiile să fie publicate la avizier, să fie folosite în portofoliile 

personale ale cadrelor didactice care coordoneaza activitatea școlară/extrașcolară în cadrul căreia 

au fost realizate fotografiile. 

Reprezentantul legal este de acord ca minorul să fie filmat cu ocazia activităților școlare 

și extrașcolare. 

Reprezentantul legal este de acord ca diplomele minorului să fie folosite de către cadrele 

didactice de la grupă pentru portofoliile personale. 

Reprezentantul legal este de acord ca atât minorul, cât și reprezentantul legal să fie 

filmați pe perioada aflării în incinta grădinitei, sistemul de monitorizare video fiind montat în 

unitate pentru siguranța preșcolarilor, personalului și pentru protejarea patrimoniului unității.  

Datele care fac obiectul prezentei vor fi utilizate strict în următoarele scopuri: procesul 

educațional. 

       Subiecții ( preșcolarii și reprezentanții legali) sunt protejați de Regulamentul General pentru 

Protecția Datelor cu caracter personal nr. 679/2016, pot interveni când doresc și pot solicita: 
- informare și consultarea informațiilor vizate; 

- actualizarea informațiilor vizate; 

- ștergerea informațiilor vizate; 

- restricționarea și opunerea în prelucrarea informațiilor vizate. 

 Reprezentantul legal al preșcolarului declară că unitatea școlară i-a adus la cunoștință că 

la avizierul acesteia pot fi consultate: Politica de Protecție a Datelor cu Caracter Personal 

aplicabilă la nivelul grădiniței și o prezentare pe larg a Regulamentul General pentru Protecția 

Datelor cu caracter personal nr. 679/2016. 

 Reprezentantul legal al preșcolarului declară că i-a fost adus la cunoștință faptul că orice 

adeverință/document care privește date cu caracter personal ale preșcolarului va fi eliberat numai 

după ce reprezentantul legal va depune o cerere scrisă la secretariatul unității. 

Prezentul consimțământ este valabil  pe perioada anului școlar 2024-2025 sau până la retragerea 

sa. 

 

 Semnătură………………………… 

    VII. Forța majoră  

           Niciuna dintre părțile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen sau/și de 

executarea în mod necorespunzător – total sau parțial – a oricărei obligații care îi revine în baza 

prezentului contract, dacă neexecutarea sau/și executarea obligației respective a fost cauzată de 



forța majoră așa cum este definită de lege. Partea care invocă forța majoră este obligată să 

notifice celeilalte părți, în termen de 5 zile producerea evenimentului și să ia toate măsurile 

posibile în vederea limitării consecințelor lui.  

 

VIII. Notificările între părți  
          În accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea 

celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa/sediul prevăzut în partea 

introductivă a prezentului contract. În cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi 

transmisă prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire și se consideră primită de 

destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. În cazul în care 

notificarea se face prin e-mail, aceasta se înregistrează la unitatea de învățământ, care transmite 

și confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificările verbale nu se iau în considerare de 

nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitățile prevăzute 

la alineatele precedente. Notificările verbale se iau în considerare doar în situația în care 

părintele/reprezentantul legal manifestă dificultate în ceea ce privește exprimarea în scris.  

 

IX. Alte clauze: 
a) Orice neînțelegere dintre părți se poate soluționa pe cale amiabilă, în cadrul Consiliului de 

Administrație al unității de învățământ.  

b)  Vor fi înscrise prevederi legale, conform Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar, a Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

XII. Durata contractului: 

 Prezentul contract se încheie pe durata anului școlar 2024-2025, cu prelungire pe 

perioada școlarizării copilului în grădinița noastră. 

 

 

 Încheiat astăzi, ……..09.2024, la Grădinița cu Program Prelungit, Hârlău, în  2 exemplare 

originale, câte unul pentru fiecare parte.  

 

                    Director,                                                                  Părinte/ Reprezentant legal al 

copilului, 

Prof. Georgiana Gabriela Filimon 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 Grădinița cu Program Prelungit, Hîrlău 

                                           Str. Alexandru Lăpușneanu  nr. 34, Hîrlău, Jud. Iaşi 

                                            Tel: /Fax:   +40 (0)232 722489 

                                                                                                                                                                                                                           E-mail: gradprelhirlau@yahoo.com 

 

Nr. ……../……….. 

 

Având în vedere prevederile Legii educației naționale nr. 198/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de 

învățământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educației naționale și cercetării 

științifice nr.795/2024, ale Legii nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor 

copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

Se încheie prezentul: 

CONTRACT EDUCAȚIONAL 

 

I.  Părțile semnatare: 

1.    GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT, HÎRLĂU, cu sediul în str. „Alexandru 

Lăpuneanu” nr. 34,  reprezentată legal de prof.  Georgiana Gabriela FILIMON conform 

Deciziei nr. 580/19/20.12.2021, în calitate de director și prestator de servicii. 

 

și : 

2. BENEFICIARUL INDIRECT AL EDUCAȚIEI, 

 D-na/D-l ………………….………………………………………... părinte/ reprezentant legal al 

preșcolarului ……………………………………………………………………… cu domiciliul 

în ………………….……………   str………….……………………….  nr. …….. bl. ……….. 

sc. …….. ap. …….. . 

 

3.BENEFICIARUL DIRECT AL EDUCAȚIEI  

………………..…………………………………....................................., preșcolar. 

 

II.SCOPUL CONTRACTULUI – Scopul prezentului contract educațional este asigurarea 

condiţiilor optime de derulare a procesului de învăţământ prin implicarea şi responsabilizarea 

părţilor implicate în educaţia beneficiarilor primari ai educaţiei. 

 

III. Drepturile părților semnatare ale prezentului acord sunt cele prevăzute în Regulamentul de 

Organizare și Funcționare a Unităților de Invățământ Preuniversitar de stat și în Regulamentul 

Intern al Grădiniței cu Program Prelungit Hîrlău. 

 

IV.    Obligațiile părților:  

mailto:gradprelhirlau@yahoo.com


Grădinița cu Program Prelungit Hârlău are următoarele obligații : 

a) să asigure condiţiile optime de derulare a procesului de învăţământ; 

b) să asigure respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de 

protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor în unitatea de învăţământ;  

c) să se asigure că tot personalul unităţii de învăţământ respectă cu stricteţe prevederile legislaţiei 

în vigoare;  

d) să se asigure că toţi beneficiarii primari sunt corect şi la timp informaţi cu privire la 

prevederile legislaţiei specifice în vigoare;  

e) ca personalul din învăţământ să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile 

educaţionale pe care le transmite beneficiarilor primari, şi un comportament responsabil;  

f) să sesizeze, la nevoie, instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului în legătură cu aspecte care afectează 

demnitatea, integritatea fizică şi psihică a beneficiarului primar;  

g) să se asigure că personalul din învăţământ nu desfăşoară acţiuni de natură să afecteze 

imaginea publică a benficiarului primar, viaţa intimă, privată şi familială a acestuia;  

h) să se asigure că personalul din învăţământ nu aplică pedepse corporale şi nu agresează verbal 

sau fizic benficiarii primari ai educației; 

 i) să solicite implicarea părinților/reprezentanților legali și a beneficiarilor primari în stabilirea 

disciplinelor opționale și să stabilească CDEOȘ în funcție de solicitările beneficiarilor primari; 

 j) să se asigure că personalul didactic evaluează beneficiarii primari direct, corect şi transparent 

şi nu condiţionează această evaluare sau calitatea prestaţiei didactice la clasă de obţinerea 

oricărui tip de avantaje;  

k) să informeze, periodic, părinții/reprezentanții legali cu privire la indicatorii din fișa de progres 

și comportamentul benficiarului primar; 

 l) să desfăşoare în unitatea de învăţământ activităţi care respectă normele de moralitate şi nu pun 

în niciun moment în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică a beneficiarilor primari, 

respectiv a personalului unităţii de învăţământ; 

 m) să se asigure că în unitatea de învăţământ sunt interzise activităţile de natură politică şi 

prozelitism religios; 

 n) să solicite acordul părinților/reprezentanților legali cu privire la fotografierea și, respectiv, 

supravegherea audio și/sau video a beneficiarului primar în timpul programului școlar, precum și 

la stocarea imaginilor/înregistrărilor rezultate; 

 o) să înregistreze la secretariatul unității de învățământ orice sesizare cu privire la faptele care 

constituie abatere disciplinară, săvârșite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar și 

administrativ angajat, precum și cele referitoare la încălcarea de către elevi a prevederilor 

Statutului elevului și ale regulamentelor școlare în vigoare. 

p) Să asigure masa în regim de catering, repectiv 4 mese pe zi (mic dejun ora 9.00, gustare de 

fruct sau legumă la ora 10.30, prânz la ora 12.00 și gustarea de la ora 15.00), contra cost, în 

cuantum de 18 lei/zi- conform hotărârii C.A. din data de 05.09.2024; 

 

Părintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are următoarele obligaţii:  
a) asigură frecvenţa şcolară a beneficiarului primar în învăţământul obligatoriu şi ia măsuri 

pentru şcolarizarea acestuia până la finalizarea studiilor;  

b) prezintă documentele medicale solicitate la înscrierea beneficiarului primar în unitatea de 

învăţământ, în vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă, pentru evitarea 



degradării stării de sănătate a celorlalţi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de 

învăţământ;  

c) trimite beneficiarul primar în colectivitate numai dacă nu prezintă simptome specifice unei 

afecţiuni cu potenţial infecţios (febră, tuse, dureri de cap, dureri de gât, dificultăţi de respiraţie, 

diaree, vărsături, rinoree etc.);  

d) ia legătura cu educatoarea/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul preşcolar cel 

puţin o dată pe lună, pentru a cunoaşte evoluţia beneficiarului primar al educației; 

 e) răspunde material pentru distrugerile bunurilor unității de învățământ, cauzate de beneficiarul 

primar, prin înlocuirea bunurilor distruse cu altele de același tip și aceeași valoare sau prin plata 

contravalorii actualizate a acestora;  

f) respectă prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ;  

g) prezintă un comportament civilizat în raport cu întregul personal al unităţii de învăţământ; 

 h) asigură comunicarea continuă și deschisă cu personalul unității de învățământ în vederea 

asigurării participării, în condiții optime, a beneficiarului primar la procesul educațional;  

i) își exprimă acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, 

conform cerințelor Regulementului UE nr.679/2016;  

j) își exprimă acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere școlară beneficiarului 

primar, în situațiile prevăzute de cadrul legal; k) să participe, online sau fizic, la ședințele de 

consiliere parentală și la ședințele cu părinții/ reprezentanții legali;  

l) să asigure participarea informată a beneficiarului primar la orele de consiliere și orientare 

școlară; 

m) să asigure ținuta decentă a copilului/elevului în unitatea de învățământ conform 

regulamentelor în vigoare. 

n) Să achite taxa de hrană (până pe data de 05 ale lunii pentru luna anterioară, în cuantum de 18 

lei/zi)- conform hotărârii C.A. din data de 05.09.2024; 

o) Neachitarea taxei pentru hrană restantă 2 luni consecutive duce la pierderea locului la program 

prelungit; 

 

V.Clauze speciale: 

 

Permisiunea de a folosi imagini din activitatea copilului 

Acord Grădiniței P.P. Hîrlău dreptul de a folosi exclusiv în scop de marketing sau formare 

profesională, imagini foto sau video obținute în timpul programului de activitate în grădiniță. 

Semnatura…………………………………………. 

 

Permisiunea de a scoate copilul în aer liber, indiferent de anotimp, atunci când condițiile 

meteo sunt favorabile. 

Acord Grădiniței cu P.P. Hîrlău dreptul de a scoate copiii în aer liber, indiferent de anotimp, cu 

condiția ca vremea să fie favorabilă. 

Semnatura…………………………………………. 

 

VI. Protecția Datelor cu Caracter Personal 
   Declarație de aprobare pentru colectarea și procesarea datelor cu caracter personal care privesc 

atât preșcolarul, în calitate de beneficiar primar al învățământului, cât și reprezentanții săi legali, în 
calitate de beneficiari secundari,  pentru anul școlar 2024-2025. 

Obiectul consimțământului: 



 Prezentul consimțământ exprimat de către reprezentantul legal al preșcolarului  aprobă 

colectarea și procesarea de către grădiniță a datelor personale ale minorului și ale 

reprezentantului legal. 

Datele colectate: 

 Datele colectate de la subiect sunt următoarele: 

- nume, prenume, CNP  reprezentant legal – pentru adresare și contract; 

- nume, prenume, CNP minor – înscriere în unitate; 

- adresă domiciliu minor și reprezentant legal – pentru corespondență, transmiterea de 

comunicări, informații, contract; 

- adresa de e-mail reprezentant legal– pentru transmiterea de comunicări, informații, informări 

- nr. de telefon reprezentant legal– pentru transmiterea de comunicări, informații, informări     

- data și locul nașterii minor; 
-  datele din actele de stare civilă pentru minor și reprezentant legal; 
- situația familială; 

- documente medicale minor – pentru verificarea stării de sănătate în vedere integrării în colectivitate, 

obligație prevăzută și de contractul educațional. 

Reprezentantul legal este de acord ca minorul să fie fotografiat cu ocazia activităților 

școlare și extrașcolare, iar fotografiile să fie publicate la avizier, să fie folosite în portofoliile 

personale ale cadrelor didactice care coordoneaza activitatea școlară/extrașcolară în cadrul căreia 

au fost realizate fotografiile. 

Reprezentantul legal este de acord ca minorul să fie filmat cu ocazia activităților școlare 

și extrașcolare. 

Reprezentantul legal este de acord ca diplomele minorului să fie folosite de către cadrele 

didactice de la grupă pentru portofoliile personale. 

Reprezentantul legal este de acord ca atât minorul, cât și reprezentantul legal să fie 

filmați pe perioada aflării în incinta grădinitei, sistemul de monitorizare video fiind montat în 

unitate pentru siguranța preșcolarilor, personalului și pentru protejarea patrimoniului unității.  

Datele care fac obiectul prezentei vor fi utilizate strict în următoarele scopuri: procesul 

educațional. 

       Subiecții ( preșcolarii și reprezentanții legali) sunt protejați de Regulamentul General pentru 

Protecția Datelor cu caracter personal nr. 679/2016, pot interveni când doresc și pot solicita: 
- informare și consultarea informațiilor vizate; 

- actualizarea informațiilor vizate; 

- ștergerea informațiilor vizate; 

- restricționarea și opunerea în prelucrarea informațiilor vizate. 

 Reprezentantul legal al preșcolarului declară că unitatea școlară i-a adus la cunoștință că 

la avizierul acesteia pot fi consultate: Politica de Protecție a Datelor cu Caracter Personal 

aplicabilă la nivelul grădiniței și o prezentare pe larg a Regulamentul General pentru Protecția 

Datelor cu caracter personal nr. 679/2016. 

 Reprezentantul legal al preșcolarului declară că i-a fost adus la cunoștință faptul că orice 

adeverință/document care privește date cu caracter personal ale preșcolarului va fi eliberat numai 

după ce reprezentantul legal va depune o cerere scrisă la secretariatul unității. 

Prezentul consimțământ este valabil  pe perioada anului școlar 2024-2025 sau până la retragerea 

sa. 

 

 Semnătură………………………… 

    VII. Forța majoră  



           Niciuna dintre părțile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen sau/și de 

executarea în mod necorespunzător – total sau parțial – a oricărei obligații care îi revine în baza 

prezentului contract, dacă neexecutarea sau/și executarea obligației respective a fost cauzată de 

forța majoră așa cum este definită de lege. Partea care invocă forța majoră este obligată să 

notifice celeilalte părți, în termen de 5 zile producerea evenimentului și să ia toate măsurile 

posibile în vederea limitării consecințelor lui.  

 

VIII. Notificările între părți  

          În accepțiunea părților contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea 

celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la adresa/sediul prevăzut în partea 

introductivă a prezentului contract. În cazul în care notificarea se face pe cale poștală, ea va fi 

transmisă prin scrisoare recomandată, cu confirmare de primire și se consideră primită de 

destinatar la data menționată de oficiul poștal primitor pe această confirmare. În cazul în care 

notificarea se face prin e-mail, aceasta se înregistrează la unitatea de învățământ, care transmite 

și confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificările verbale nu se iau în considerare de 

nici una dintre părți, dacă nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitățile prevăzute 

la alineatele precedente. Notificările verbale se iau în considerare doar în situația în care 

părintele/reprezentantul legal manifestă dificultate în ceea ce privește exprimarea în scris.  

 

IX. Alte clauze: 
c) Orice neînțelegere dintre părți se poate soluționa pe cale amiabilă, în cadrul Consiliului de 

Administrație al unității de învățământ.  

d)  Vor fi înscrise prevederi legale, conform Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar, a Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

XII. Durata contractului: 

 Prezentul contract se încheie pe durata anului școlar 2024-2025, cu prelungire pe 

perioada școlarizării copilului în grădinița noastră. 

 

 

 Încheiat astăzi, ……..09.2024, la Grădinița cu Program Prelungit, Hârlău, în  2 exemplare 

originale, câte unul pentru fiecare parte.  

 

                    Director,                                                                  Părinte/ Reprezentant legal al 

copilului, 

Prof. Georgiana Gabriela Filimon 
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